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»»» Declaracion de Responsabilidad

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto al
desarrollo de la COOPAC “San Martin de Porres” Ltda., durante el afio 2024, Sin
perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen
responsables por su contenido conforme a las disposiciones legales aplicables.

Tarapoto, marzo 2025.

Sr.Da
Presidente del Consejo de Administracion
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»» Carta del Presidente

Estimados socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
San Martin de Porres (COOPAC SMP), en nombre del
Consejo de Administracion presento ante ustedes la
memoria institucional del afio 2024 de acuerdo a lo
establecido en nuestro Estatuto y como buena practica
de nuestros valores y principios cooperativos.

En el afic 2024, el producto bruto interno (PBI) alcanzo
un crecimiento del 3.3%, el cual contrasta con el
crecimiento negativo del — 0.4% obtenido el afio 2023.
Este importante crecimiento se explica porlaexpansion
de la demanda interna en 3.8%, motivado por la
recuperacion del gasto privado, el incremento del gasto
publico a través del crecimiento delainversion publica,
asi como también la flexibilizacion monetaria y la
reducciéndelainflacion.

En lo que corresponde al sistema financiero, la cartera
de crédito, principal activo en toda entidad financiera, a
diferencia de la desaceleracion en el afo 2023 de 0.8%,
en el afo 2024, se generd un incremento de solo 0.18%,
motivado por incremento del consumo privado. Los
depdsitos, tuvieron una mejor performance, pues
crecieron en 10.42%, mayor en 7.02 puntos
porcentuales al afo 2023, contribuyendo a mejores
indicadores deliquidez.

El sistema financiero viene mejorando gradualmente su
rentabilidad, como resultado de la mejor calidad de los
créditos otorgados y un mejor manejo del riesgo
crediticio, es asf que la rentabilidad con respecto al
activo (ROA) culmind en 1.82%, mayor en 0.13 puntos
porcentuales al ano 2023.

En cuanto a las Cooperativas de Ahorro y Crédito
(COOPAC), en el afio 2024 |a Superintendencia de
Banca, Segurosy Administradoras Privadas de Fondo de
Pensiones (SBS) volvié a modificar el reglamento
general de las Cooperativas de ahorro y crédito no
autorizadas a captar recursos del publico (Resolucién
SBS N° 480-2019, conocido como el Reglamento
COOPAC), a fin de postergar su cronograma de
adecuacion al 100% de las provisiones requeridas por el
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sistema. La SBS sostiene que las COOPAC enfrentan un
panorama desafiante caracterizado por el impacto de
fenémenos naturales recurrentes en diversas regiones
del pais, un incremento de la inseguridad que ha
motivado declaraciones de emergencia en varias
ciudades y las dificultades operativas derivadas de la
limitada capacidad de algunas cooperativas para
restablecer sus actividades econdmicas tras estos
eventos.

Asimismo, la SBS viene intensificando la supervision a
las cooperativas, tanto asi, que del total de 445 Coopac
establecidas en el Registro Nacional de Coopac, a la
fecha solo se mantienen 240. Este escenario se debe a
las deficiencias estructurales, la falta de control en las
Coopac y problemas de gobernanza corporativa,
sumando a la complejidad de control y supervision por
parte delaSBS.

En este contexto nacional y del sistema financiero
nuestra COOPAC SMP cumple cabalmente con las
exigencias de las disposiciones de la SBS, priorizando la
gestion deriesgo crediticio con el objetivo de minimizar
los riesgos asociados a la cartera de créditos, asimismo,
ejecutando herramientas de gestion que han permitido
alcanzar crecimientos en las principales metas en la
Coopac: activos, cartera de crédito, las captaciones y la
rentabilidad.

Los activos de la COOPAC SMP crecieron por mas de 43
millones de soles, que representa un crecimiento del
11.03%. Las colocaciones crecieron en 16,98 millones
de soles, lo que representa un crecimiento del 4.79%
respecto al afic 2023, destacando las colocaciones en
los tipos de crédito, microempresa y pequeria empresa.
La confianza de los socios, se vio fortalecido a través del
mayor crecimiento de las captaciones, pues crecieron
en 25.5 millones de soles, lo que representa un
crecimiento del 10.36%. El nimero de nuestros socios
ahorristas cerro en 52,884 socios, mientras que el
numero de nuestros socios prestatarios cerro en 17,234
sociosenelperiodo 2024,
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En lo que corresponde a la rentabilidad y la solvencia,
se mastraron mas consolidados en el afio 2024, pues
el ROA fue del 3.93% y el ratio de solvencia alcanzé el
33.46%. Estos resultados nos ubican como una
Coopac referente a nivel nacional, permitiendo
generar confianza y oportunidad de crecimiento y
mejoriaenlacalidad de vida de nuestros asociados.

Concerniente a la dimension social, enfatizamos uno
de nuestros valores clave:la responsabilidad social. El
trabajo mancomunado que promovemos entre los
socios, directivos, delegados y colaboradores, crea
unamarcadistintiva que sobresale dentro del ambito
cooperativo y del sistema financiero, estableciendo
un equilibrio entre el desempernio econdmico y el
impacto entre nuestros socios y la comunidad, por
ello promovemos y realizamos acciones para la
mejora de la calidad de vida de los asociados y
comunidad a través de campafnas médicas con un
registro de mas de 2,112 atenciones en diversas
especialidades, asimismo, mas de 2,600 ninos
participaron de forma gratuita del programa de
vacaciones divertidas, y en diciembre, mas de 7,800
nifos disfrutaron de espectaculos infantiles gracias a
la realizacion de 18 chocolatadas con entrega de
juguetes. En términos de cuidado ambiental,
continuamos con la entrega de contenedores de
reciclaje a instituciones educativas e institutos,
apoyamos proyectos de reforestacién con plantas
maderables y ayudamos a implementar viveros
forestales con el objetivo de proteger y conservar los
recursos naturales promoviendo de esta manera el
desarrollo sostenible de nuestras localidades.

Agradezco el trabajo mancomunado de los
directivos, gerencia general, funcionarios y
colaboradores, que han permitido alcanzar los
objetivos y metas institucionales establecidos en el
2024; asimismo, les invoco a sequir trabajando con la
misma exigencia para continuar con el crecimiento
sostenible y con la transparencia que nos caracteriza.
Estoy convencido gque seguiremos alcanzando
grandes logros por el bienestar de nuestros socios y
de los colaboradores que forman parte de esta gran
institucion.

ik Coopes
San Martin de Pores

| 4 2

Daniel

Viena Hernandez
Presidente

04



Coopac SMP Memaoria 2024

g
g
-
i

»» Nuestras Agencias

@ Oficina Principal

Jr, Meyneas NP 10D

agencia @
JIr 16 de Dctubre N BZ7
© Agencia

Jr. Bolagmesi N® 351

Agencia ©

A Limo NYGETE

@ agencia Agencia ©

Jr. Doe De Mo N 258 Jr HuGscar Ne 394

© Agencia
Iquitos

&, Praspero Ne 581

Agencia @

dr. Migyued Groiu N* 427

Yurimaguas
Bolivor y &dolo Marcy N 100

Agencia @
Tingo Maria

Av Antonio Roimonc A2 488

. Departomento de Loreto
@ Departamento de Huanuco
@ Dopartamento de Lambayeque

J, Dos Da Moo N 777 Jr Alonss de AlvorGco N 98

05



Coopac SMP Memoria 24

» ;Quiénes somos?

Nacimos el 14 de marzo de 1963, enlaciudad de En la actualidad nos definimos gracias a un plan
Tarapoto como una institucién cooperativa sin estratégico empresarial que ha permitido
fines de lucro promovida e impulsada por el mantener el rumbo y crecimiento institucional
clero, siendo reconocidos oficialmente por gracias al esfuerzo realizado por un equipo
Resolucion Suprema N 313-63 el 16 de Agosto humano comprometido y orientado al servicio
de 1963, bajo la denominacion de Cooperativa de nuestros socios dentro de los principios
de Ahorro y Crédito San Martin de Porres Ltda. solidarios.
N° 247, donde su primer presidente y fundador
fue el sacerdote José Santos Iztueta. Desde el 2019 somos supervisados por la
Superintendencia Nacional de Banca y Seguros
Desde el inicio de nuestras actividades, y AFPS gracias a la Ley 30822 e inscritos en el
asumimos el reto de llevar soluciones Registro Nacional de Cooperativas de Aharro y
financieras, para que los suefios de nuestros Crédito del Perd No Autorizadas a Captar
miles de socios fueran posibles. El camino al Recursos del Publico con el Numero de Registro:
crecimiento sostenido de nuestra institucion se 0004-REG.COOPAC-5BS a cargo de la
remonta al afio de 1969, con la designacion del Superintendencia de Banca, Seqgurosy AFP.
Dr. Atilio Vasquez Gémez, quien junto a un
conspicuo grupo de dirigentes, lograron Nos exigimos a mejorar constantemente
adquirir un préstamo en el ya desaparecido nuestros estandares de calidad de servicio por
“Banco Popular del Perd’ iniciativa que sirvié tal motivo promovemos capacitaciones a todo
para el desarrollo y crecimiento de nuestra nuestro personal, porque nuestro objetivo es
Cooperativa San Martin de Porres. brindar a nuestros socios un servicio de calidad.
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A M is"o' n Mejoramos la calidad de vida de nuestros socios, ofreciendo
soluciones financieras y sociales, alineadas a sus condiciones y
necesidades.

‘ - - r .

V's on Ser reconocidos come una Coopac confiable, innovadora e

inclusiva, que genera satisfaccion, impulsando cen
responsabilidad social el desarrollo de sus socios y
colaboradores.

Maximizarlarentabilidad en cada agencia.

Incrementar los activos productivos de la Coopac.

Mantener un adecuado nivel de solvencia patrimonial.

Inerementarel nivel de satisfaccién de los socios.

Incrementar la participacién de mercado fuera de San

Martin.

Ampliarla presencia en nuevas zonasde San Martin.

Optimizarlaobtencién de estados y reportes financieros.

Fortalecer el sistema de gestion de riesgos y LA/FT.

Estandarizar, optimizar e implementar las politicas y

procesas de operaciones, finanzas/tesoreriay T.

10. Incorporar elementos tecnoldgicos al proceso de
otorgamiento de crédito.

11. Consolidarelsistema de controlinterno.

12. Fortalecer la operacion en canales de atencién
electrénicos.

13. Mejorarlos nivelesdesatisfacciény climalaboral.

14. Mejorar la capacidad de la Coopac para incorporar y
retener alos mejares perfiles.

15. Fortalecer las competencias de directivos y

4 Objetivos

-

WRNS RN

colaboradores.
16. Fortalecer la capacidad de respuesta del drea de Ti de la
Coopac.
A .
Valores Onptsih

M - «  Transparencia
Institucionales - Integridad
- Eficiencia
*+  Responsabilidad
- Profesionalismo
«  Responsabilidad Social

R

roldemocrdtico de los socios.

4 Principios
Cooperativos

onlibreyvoluntaria.
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Gobierno Cooperativo

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

)/ /
e \\\___/ s
COMITE DE EDUCACION CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

La Asamblea General es |a autoridad suprema,
responsable de la direccién y efectividad de la
COOPAC SMP; sus acuerdos obligan por igual a todos
los socios, presentesy ausentes, siempre que hubiesen
sido tomados de conformidad con la Ley, del Estatutoy
sus normas reglamentarias. Estara integrada por 100
delegados elegidos por los socios y, ademas, por los
integrantes de los Consejos de Administracion,
Vigilancia, Comité de Educacién y Comité Electoral.

El Consejo de Administracion es el responsable dela
direccién y administracion tooperati\ra, cumple con
los mandatos de la Ley, Esta .

Asamblea General y dg,] 3
aprueba los plz

las actividades de la COOPAC SMP, verifica laveracidad
de los informes contables y econémicos que sean
emitidos para informar a los Socios, vigila la legalidad
de todos los actos y acuerdos que ejecuten los
Organos de Gobierno y Gerencia General, evallia los
informes de la Unidad de Auditoria Interna y Externa,
efectiiael seguimientoalas recomendaciones.

El Comité de Educacién es el Organo de apoyo del
Consejo de Administracién y tiene la responsabilidad
de planificar y evaluar los programas de educacién
cooperativa.
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» Consejo de Administracion

Daniel Rhal Felipe Santiago _Darwin Luis Alberto
Viena Hernandez Panduro Bustos Ramirez Guevara Del Aguila Solano Veliz Solari
Presidente Vicepresidente Secretario ocal Vocal

» Consejo de Vigilancia

_Carlos Wildoro Chery Luz Brooke Cinthia Carlos Enrique
Rios Lozano Ramirez Ramirez Luna Gonziles Cérdova Saavedra  Cotrina Saldaiia
Presidente Vicepresidente Secretaria Vocal Vocal
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» Comité de Educacion

Rhal Alan Denis
Panduro Bustos Garcia Meza Tello Paredes
Presidente Vicepresidente Secretario

» Comiteé Electoral

Armando Jéssica Milagros Rocio del Pilar
Saavedra Bardales Hoyos Reategui Pena Torres
Presidente Vicepresidenite Secretaria
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» Gerentes

Econ. Atilio Luis
Carhuaz Cantaro

Econ. Guillermo Gerente General Lic. José Alberto
Rengifo Rodriguez Requejo Cabanillas
Gerente de Negocios Gerente de Finanzas y Planeamiento

CPC. Raquel
Infante Rios
Gerente de Operaciones

Econ. Martin
Reategui Jiménez
Gerente de Riesgos

Ing. Klauss
Gibson Frech
Gerente de Tecnologia

CPC. Francisco Javier
Azafniedo Tafur
Jefe de Auditoria Interna
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» Administradores

Ing. Nyke Econ. Luis Alberto CPC. Joley Ludwing Adm. Robertina CPC. Luz Elena
Lozano Sandoval Regugjo Quispe Atero Tarazona Rengifo Cardenas Fasanando Bermudez

Administrador Administrador Administrador Administrador Administrador

Oficina Principal Agencia Lamas Agencia Bellavista Agencia Saposoa Agencia Juanjuli

Lic. Estuardo Antonio Lic. Gustavo Javier Ing. Miguel Angel Lic. Dennis Willy Lic. Leonnais Norman
Rios Gutiérrez Aricoche Delgado Oliveira Arévalo Almeida Cardenas Vela Rubio
Administrador Administrador Administrador Administrador Administrador

Agencia Sisa Agencia Picota Agencia Yurimaguas Agencia Iquitos Agencia Tingo Maria

CPC, Wualder Econ. Marco Antonio CPC. Waldemar
Upiachihua Guerra Vilca Dominguez Pinedo Garcia
Administrador Administrador Administrador
Agencia Chiclayo Agencia Rioja Agencia Moyobamba
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Constituido el Consejo de Administracion, se procedié conforme lo establece el Estatuto de la Coopac San Martin de
Porres Ltda., inscrito en la Oficina Registral de Tarapoto en la Partida Electronica N® 11001271 de Registro de Personas
Juridicas del 25.03.2023, instalandose sus directivos, integrantes de este érgano de gobierno, después de su eleccion,
quedando conformado como seindica a continuacion:

Presidente Daniel Viena Hernandez.
Vicepresidente Rhalp Harrison Panduro Bustas.
Secretario Felipe Santiago Ramirez Guevara.
PrimerVocal Darwindel AguilaSolano.
SegundoVocal Luis Alberto Veliz Solari.

Este Consejo, en procura del normal desarrollo administrativo de la COOPAC SMP, llevé a cabo 24 Sesiones Ordinarias
y 22 Sesiones Extraordinarias, siendo los principales y mas importantes acuerdos, asi como, normas internas
aprobadas los siguientes:

1.

Aprobacién de la Directiva de “Politicas especiales
para la gestion de créditos, cuya finalidad es reforzar
la competitividad de la gestion comercial en el area
de créditos en el ejercicio 2024,

Aprobacion a las propuestas normativas de “Manual
de gestion del riesgo estratégico’,"Gestion del riesgo
reputacional’,”Plan de gestion de crisis reputacional”
y “Matriz de riesgos no financieros’, con la finalidad
de establecer lineamientos, politicas,
responsabilidades, metodologias, procedimientos y
acciones para gestionar el riesgo estratégico y
reputacicnal enla COOPAC SMP.

Aprobacion de propuesta de modificacién al
“Manual de gestidn de riesgo de liquidez v.1.1% la
cual entré en vigencia a partir del 19.02.2024,
cuya finalidad es establecer las politicas,
responsabilidades, procedimientos, indicadores,
limites y metodologias para gestionar el riesgo de
liquidez en la COOPACSMP aplicandolaregulaciény
buenas practicas que permitan identificar y analizar
las necesidades de liquidez, el requerimiento de
fondeo y las consideraciones para establecer
medidas y planes de accién para mitigar
eficientemente la exposicion al riesgo de liquidez.

Aprobacion de norma interna: “Procedimiento de
afiliacion al servicio Socio en Linea menor de edad”
v.1.1, “Procedimiento de afiliacion al servicio Socio
en Linea persona juridica” v.1.4, la cual entré en
vigencia a partir del 17.02.2024, cuya finalidad es
optimizar las actividades para la afiliacién de socios
menores de edad y personas juridicas al servicio
Socioen Linea dela COOPACSMP.

Aprobacion de propuesta normativa de “Plan de
reparacidn y respuesta ante una emergenciav.1.0, la
cual entré en vigencia a partir del 19.02.2024, cuya
finalidad es establecer procedimientos que
permitan a los colaboradores, contratistas o sub
contratistas, proveedores, socios, modalidades
formativas, de las instalaciones de la COOPAC SMP.
prevenir y protegerse en caso de desastres o
amenazas colectivas que puedan poner en peligro
su integridad, mediante el desarrollo de acciones
rapidas y confiables que permitan a las personas
desplazarse alugares con menor riesgo.

Aprobacién de estrategias y lineamientos para la
gestion del riesgo de crédito correspondiente al ano
2024, dando cumplimiento del Articulo 2 del
Reglamento de Gestion de Riesgo de Crédito
aprobado mediante Resolucion SBS N®3780-2011.

Aprobaciéon de directiva y la actualizacion de
indicadoresy limites de apetito y tolerancia al riesgo
de crédito, que reemplazé la Directiva N* 11-2017-
GG-CACSMP, asi como la aprobacion de la propuesta
de apetito y tolerancia al riesgo de liquidez, que se
incorporaron en el manual de Gestidn de Riesgo de
Liquidez, la cual entré en vigencia a partir del
19.04.2024, cuya finalidad es establecer los limites
de apetito y tolerancia al riesgo de crédito para
garantizar a la COOPAC SMP, la obtencién de una
adecuada rentabilidad y el cumplimiento de sus
objetivos financieros preestablecidos.

Aprobacién de norma interna: “Estructura Orgéanica
de la Gerencia de Negocios v.1.1"; "MOF Gerente de
Negocios v.1.2"; “MOF Administrador de Agencia
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10.

11.

12.

13.

14.

v.1.3"; "MOF Jefe de Negocio Zonal v.1.2" y “Manual
de Organizacicnes y Funciones v.3.4", con el objetivo
definir una éptima estructura organizacional,
segregar adecuadamente las funciones y
responsabilidades y definir perfiles ideales para
dichos puestos de trabajo enla COOPACSMP.

Aprobacion de maodificacién al Manual de Gestién
del Riesgo de Liquidez, en los parametros
establecidos en el Capitulo V "Consideraciones para
el riesgo de inversiones", especificamente en laTabla
3: "Nivel de riesgo de inversién” y en “Otras
Consideraciones’, la cual entré en vigencia a partir
del 14.06.2024, cuya finalidad es mejorar los
lineamientos, politicas, responsabilidades,
metodologias y acciones establecidos para
gestionarel Riesgo de Liquidez.

Aprobacion de norma interna: “Reglamento del
Fondo de Prevision Social v.1.2% que modificé el
monto econdmico que recibiran los familiares de
socio titular fallecido, pasando de S/ 5,000.00 a S/
7,000.00, para los socios habiles con una antigledad
mayor a tres (03) afios, la cual entrd en vigencia a
partir del 01.07.2024, cuya finalidad es normar la
constitucién, administracion y servicios del Fondo
de Prevision Social (FPS) que otorga la COOPACSMP.

Aprobacién del “Procedimiento de Solicitud de
Beneficios Sociales v.1.2" la cual entrd en vigencia a
partir del 01.07.2024, con la finalidad de formalizar la
peticion de los socios o beneficiarios para acceder a
los beneficios que brinda el Fondo de Prevision
Social de la COOPAC SMP.

Aprobacion de norma interna: “Manual de
Indicadores de Gestién del Proceso de Compras
v.1.0" y "Procedimiento de elaboracién del Informe
de Desempeno de Proveedores v.1.0" la cual entro
en vigencia a partir del 03.07.2024, con |a finalidad
de definir una guia, herramientas y procedimientos
para la medicién de los resultados de la gestion del
procesode compras.

Aprobacion de la directiva y sus modificatorias para
el otorgamiento de créditos con linea de
financiamiento Impulso MYPERU en la COOPAC SMP,
con el objetivo de reglamentar el otorgamiento de
créditos Micro Empresa y Pequena Empresa, la cual
entréenvigenciaa partirdel 18.06.2024.

Aprobacion de norma interna:“Politica de Convenios

15.

16.

17.

18.

19.

20.

L
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Interinstitucionales v.1.0" la cual entré en vigencia a
partir del 03.07.2024, y que tiene como finalidad
establecer lineamientos que regulen la
organizacion, desarrollo y cumplimiento de los
convenios interinstitucionales con empresas
privadas, suscritos con la COOPAC SMP, que
permitan la obtencion de beneficios para todos sus
socios,

Aprobacién de norma interna: "Metodologia para la
implementacién de la Gestién por Procesov.1.1", con
el objetivo de disefiar, ejecutar, analizar y mejorar
continuamente cada proceso de negocio en la
organizacion, en un marco optimo a nivel de costos,
recursosy tiempo.

Aprobacidén de actualizacion al "Reglamento para la
clasificacién del deudor y el célculo de provisiones
crediticias” la cual entrd en vigencia a partir del
05.07.2024,y que tiene como finalidad establecer los
lineamientos para la clasificacion del deudor v el
calculo de provisiones crediticias de la COOPAC SMP,
conforme a lo establecido en la normativa externa
de laSuperintendencia de Banca Seguros y AFP.

Aprobacion de actualizacién de la "Politica de
Gestidn de Riesgo de Crédito”, con el objetivo de
establecer los lineamientos y metodologias de
cuantificacion aplicables a la gestién del riesgo de
crédito en COOPAC SMP; en base a las cuales se
desarrollard la identificacion, medicién y contral de
laexposicion aesteriesgo,

Aprobacion de norma interna: "MOF Oficial de
Cumplimiento v.1.2", “MOF Analista de
Cumplimiento v.1.1%, “Manual de Organizaciones y
Funciones v.3.7"; con el objetivo de fortalecer la
estructura y segregar eficientemente las funciones y
responsabilidades de dichos puestos de trabajo que
conformalaUnidad de Cumplimiento.

Aprobacién de metodologia para la evaluacion y
clasificacién del deudor No Minorista, la cual entré
en vigencia a partir del 23.08.2024, cuya finalidad es
establecer nuevos pasos para la clasificaciéon de
deudores no minaristas conforme a lo establecido
enlaResolucion SBSN® 11356-2008.

Aprobacién de actualizacién de la "Politica de
gestién de la seguridad de la informacién’, la cual
entrd en vigencia a partir del 27.08.2024, cuya
finalidad es mejorar la gestion eficiente de la

..... scha
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21,

22,

23.

24,

25.

26,

27.

seguridad de la informacion en la COOPAC SMP, en
concordancia con los objetivos estratégicos del
negocioylas disposiciones regulatorias vigentes.

Aprobacién de normas internas: “Procedimiento de
Inscripcion del FPS v.1.3", y "Procedimiento de
Renovacion del FPS v.1.4" “Procedimiento de
Inscripcién Persona Natural v.1.4" y “Procedimiento
de Inscripcion Menores de Edad v.1.4"; con la
finalidad de mejorar la forma de trabajo de los
procedimientos operativos tanto para la inscripcion
o renovacion del FPS y para la inscripcion de
personas naturalesy menores de edad.

Aprobaciéon de norma interna: “Procedimiento de
Baja de Listas Especiales de LA/FT v.1.0", con el
objetivo de definir las actividades para la baja de las
personas que se encuentran en las “Listas
Restrictivas de LA/FT".

Aprobacion de norma interna: “Manual de
Macroprocesos, Procesos y Procedimientos v.3.97
cuyo propésito es dar soporte al logro de la vision de
la COOPAC SMP, a través del mapeo de las
actividades del mismo, bajo un enfoque basado en
procesos dentro del marco de la gestion de calidad y
del controlinterno.

Ratificacién de la aprobacién de actualizacion de la
"Politica de Gestién de la Continuidad del Negocio”,
la cual entré en vigencia a partir del 26.08.2024, y
que tiene como finalidad mejorar el marco de
trabajo para la gestion de continuidad del negocio
en la COOPAC SMP, en concordancia con los
objetivos estratégicos del negocio y las
disposiciones regulatorias vigentes.

Ratificacion de la aprobacion de actualizacion de la
“Politica de gestion de riesgo de crédito’, con la
finalidad de mejorar los lineamientos y
metodologias de cuantificacién aplicables a la
gestion del riesgo de crédito en COOPAC SMP; en
base a las cuales se desarrollard la identificacién,
medicién y control de la exposicién a este riesgo.

Aprobacion para la adquisicion de panetones de la
marca Todinno y vinos Tacama, los cuales fueron
entregados a los socios durante la campafa
navidena 2024,

Aprobacion de la modificacién al “Manual General
de Créditos - Version 1.3", con la finalidad de evitar

28,

29,

30.

31.
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una eventual denuncia por discriminacion por parte
de solicitantes de crédito ante INDECOPI, dado que
en nuestro manual existen condiciones relacionadas
a limites de edad y actividades econémicas que
podrian ser mal interpretadas por este érgano ante
una posible denuncia, misma que entré en vigencia
apartirdel 04.09.2024.

Aprobacién de normas internas: “Procedimiento de
revision y aprobacion de indicadores, niveles y
limites de liquidez v.1.0", "Procedimiento de
elaboracién y envio de reporte Anexo 15B v.1.0"
“Procedimiento de seguimiento de indicadores de
riesgo de liquidez v.1.0" "Procedimiento de
elaboracién del informe mensual de riesgo de
liquidez v.1.0" “Procedimiento de elaboracion del
informe extraordinario de riesgo de liquidez v.1.0"
“Procedimiento de actualizacion y aprobacion del
plan de contingencia de Liquidez v.1.0"
“Procedimiento de activacién del plan de
contingencia de liguidez v.1.0" con la finalidad de
definir los procedimientos a seguir para una optima
gestién delriesgode liquidez.

Aprobacién de normainterna:“Politica de gestion de
inversiones e instrumentos financieros v.1.3" con la
finalidad de mejorar los lineamientos y
metodologias de cuantificacion aplicables a la
gestién del riesgo de crédito en COOPAC SMP; en
base a las cuales se desarrollara la identificacién,
mediciény control dela exposicidn a este riesgo.

Aprobacion de documentos normativos de
“Protocolo de exdmenes médicos” y “Plan de
preparacién y respuesta ante una emergencia” del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
objetivo de establecer un protocolo de exdmenes
médicos ocupacionales de acuerdo a los resultados
de los monitoreos ocupacionales y de la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos v
medidas de control (IPERC).

Aprobacion de normas internas: “Reglamento de
adquisiciones y contrataciones de servicios y obras
v.2.1" “Procedimiento de adquisicién bienes
mayores a 3 UIT hasta 20 UIT v.1.1", "Procedimiento
de Adquisicién Bienes mayores a 20 UIT hasta 70 UIT
v.1.1% "Procedimiento de contratacion servicios
mayores a 3 UIT hasta 20 UIT v.1.1" "Procedimiento
de contratacion smayoresa 20 UIT hasta 70 UITv.1.1%
“Praocedimiento de Contratacién Obras hasta 3 UIT
v.1.1"% "Pracedimiento de Contratacién Obras
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32,

33,

34.

35.

36.

37.

mayores a 3 UIT hasta 20 UIT v.1.1" “Procedimiento
de Contratacion Obras mayores a 20 UIT hasta 70 UIT
v.1.1" con el objetivo de formalizar y estandarizar la
actividad de procesos, actualizando la mejora de los
métodos detrabajo actual.

Aprobacion de Directiva de”Politicas especiales para
la gestion de créditos - IV Trimestre del periodo
2024" con la finalidad de establecer politicas
especiales de créditos que permitan mantener la
competitividad de la gestién comercial y alcanzar las
metas institucionales de crecimiento de cartera de
creditos, reduccion de morosidad y remanentes
proyectados.

Aprobacion de proyecto para la remodelacién de la
agencia de Tingo Maria, en atencion a la necesidad
de mejorar la operatividad de la agencia y de contar
con espacios especificos para el archivo de
operaciones y creditos, evitando asi los costos
adicionales derivados del alquiler de locales
externos, ademas de permitirnos brindar una mejor
atencién a nuestros socios.

Aprobacidn de “Politica de gestion de riesgos de
mercado’, con el objetivo de establecer los criterios
para identificar, administrar, medir, evaluar y
controlar adecuadamente los riesgos de mercado a
los que se encuentra expuestala COOPAC SMP.

Ratificacion de la aprobacion de la “Gestion de
Riesgo Operacional - [l Trimestre 2024"y"Propuesta
de Actualizacion de la Politica de Gestion de
Continuidad del Negocio®, con la finalidad de
determinar la estructura normativa organizacional
de la COOPAC SMP, asi como, regular la gestion de
documentos normativos para su correcto
funcionamiento.

Aprobar la actualizacion del“Manual de prevencién
y gestion de los riesgos de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo - v.9.3" con la
finalidad de fortalecer nuestro sistema de
prevencién de LA/FT e impedir que la COOPAC SMP
sea utilizada para ocultar fondos provenientes de
actividadesilicitas.

Aprobacion de normas internas: "Reglamento de
documentos normativos v.1.4" y “Procedimiento de
elaboracién y adecuacién de documentos
normativos v.1.1% con el objetiva determinar la
estructura normativa organizacional de la COOPAC

38.

39.

41.

42,

43,

SMP, asi como, regular su correcto funcionamiento y
estandarizar las actividades para la gestion de los
documentos normativos.

Aprobacién del proyecto de construccidén de
almacén en el tercer nivel del local de la agencia de
Bellavista con la finalidad de contar con un espacio
mas amplio para el almacenamiento y custodia de
documentos de operaciones y créditos.

Ratificacién de la aprobacién del nuevo "Manual de
gestion del riesgo operacional’, con la finalidad de
establecer las politicas, responsabilidades,
procedimientos, indicadores y metodologias y
marco de trabajo que permitan gestionar adecuada
y eficientemente el riesgo operacional al que se
encuentra expuesta la COOPAC SMP, en el desarrollo
de sus actividades.

Aprobacion de la actualizacion al "Manual de gestion
delriesgo de liquidez’, conla finalidad de mejorar las
politicas, responsabilidades, procedimientos,
indicadores, limites y metodologias para gestionarel
riesgo de liquidez en la COOPAC SMP, aplicando la
regulacion y buenas practicas que permitan
identificar y analizar las necesidades de liquidez, el
requerimiento de fondeo y las consideraciones para
establecer medidas y planes de accién para mitigar
eficientemente la exposicion al riesgo de liguidez.

Ratificacién de la aprobacién de los siguientes
documentos normativos: “Metodologia de gestion
del riesgo de mercado”, “Limites internos para
gestién deriesgo del mercado y gestion deriesgo de
liquidez”, con la finalidad de establecer los limites,
niveles y metodologias que deberan ser aplicadas
para una adecuada administracion de los riesgos de
mercado.

Aprobacion del “Reglamento de Recuperaciones’,
con la finalidad de establecer mejoras y fortalecer la
gestion de cobranza de créditos en situacién de
morasidad, permitiendo optimizar los procesos de
seguimiento, negociacion y regularizacion de pagos
por parte de los socios y mejorar los indicadores de
morosidad.

Aprobacion del Presupuesto 2025, con el objetivode
evaluar el desempeno institucional y monitorear el
crecimiento de variables claves proyectadas, tales
como, activos, cartera de créditos, ahorros de socios
¥ patrimonios.

........

22



Ciee

SanMaundgm

44, XLVIll Asamblea General Ordinaria de Delegados presencial:

Coopac SMP Memaria 2024

La XLVIIl Asamblea General Ordinaria de delegados presencial, realizada el 23 de marzo del afio 2024, desde los
ambientes del recreo turistico “Baby Park’, ubicado en prolongacién Huallaga cdra. 20 - Sector Chambira, ciudad
de Juanjui, aprobé por unanimidad, la distribucién de remanentes obtenidos en el periodo 2023, tal como se
detallaacontinuacién:

CONCEPTOS 2024

Reservas 5,229,279.36 40.00%
Aportaciones (Capital social) 2,212,854.24 16.93%
Fondo de Prevision Social 758,245.51 5.80%
Fondo de educacién cooperativa 392,195.95 3.00%
Programa de capacitacion y calidad

Assida 941,270.28 7.20%
Bienestar social 2,135614.52 16.34%
Actividades asociativas 723,932.21 5.54%
Fortalecimiento institucional, adecuacion

normativa y proyectos estratégicos. 300,083.56 2.30%
Campana fidelizacion socios aportantes

y ahcl:]rristas P 37912275 2.90%
TOTAL REMANENTES 2023 13,073,198.39 100.00%

El Consejo de Administracion como parte de sus atribuciones y responsabilidades, ha sido exigente en hacer cumplir
las disposiciones aprobadas en la Magna Asamblea del afo 2024, asi como también, de proponer y aprobar politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gestion empresarial propiciando un buen gobierno corporative que permita
continuar con crecimiento sostenible de nuestra institucién.
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Entorno Macroecondomico

Evolucion de la variacion porcentual del PBI

El Producto Bruto Interno (PBI) crecio un 3.3% en 2024,
un resultado que contrasta con la caida de 0.4%
registrada en 2023. Este repunte se debe a la reversion
de los choques adversos que afectaron la actividad
econdmica en el afio anterior. La mitigacion de estos
efectos adversos, junto con la mejora en la confianza
empresarial, los indicadores laborales mas favorables y
una continua desaceleracién de la inflacién, favorecio
el aumento de los ingresos reales de los hogares, lo
que fue un factor clave en la recuperacién del gasto

Coopac SMP Memaria 2024

privado. El impulse principal del crecimiento de la
economia provino de los sectores primarios,
particularmente la pesca y la agricultura, que se
beneficiaron de condiciones climaticas mas favorables
y un incremento en la extraccién de minerales.
Ademas, los sectores no primarios, como la
construccion y manufactura, mostraron sefales de
recuperacién, impulsados por la reactivacion de la
demanda interna, tanto en consumo privado como en
inversién publica.

Evolucion de la variacion porcentual del PBI
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Fuente: BCAP
Elaboracion: Gerencla de Finanzas y Planeamiento

Variacién del PBl porsectores econémicos
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En 2024, los sectores mas dinamicos fueron la pesca, que crecio un 24.9%, gracias a una mayor extraccion de
anchoveta, y el agropecuario, con un aumento del 4.9%, impulsado por el crecimiento de cultivos como el pallar,
quinua y arandanos. En cambio, los sectares con menor crecimiento fueron mineria e hidrocarburos, que solo
avanzaron un 2.0%, electricidad y agua, que registraron un aumento del 2.4%.
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Variacion porcentual del PBI por actividades econdmicas
comparative 2024-2023

PRODUCTO BRUTO INTERNO

PBI PRIMARIO

PBI NO PRIMARIO

AGROPECUARIO

PESCA

MINERIA E HIDROCARBUROS

MANUFACTURA

ELECTRICIDAD Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO

OTROS SERVICIOS

DERECH. DE IMPORT. Y OTROS IMPUESTOS

-30.0

0024

Fuente: BCRP
Elabaracitn: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

indice de precios al consumidor

La inflacion interanual en diciembre de 2024 fue de
1.97%, registrando su menor variaciéon en cuatro afos
y ubicandose dentro del rango meta establecido por el
Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), entre 1%y
3%. Este resultado representa una disminucionde 1.27
puntos porcentuales respecto a 2023, cuando la
inflacion fue de 3.249%. La tasa de inflacion excluyendo
alimentos y energia fue de 2.60% en el mismo periodo.
El grupo de alimentos y bebidas no alcohdlicas, con el
mayor peso en el célculo de la inflacion, registré un

-10.0 0.0 10.0 20.0 30.0

I 2023

aumento de solo 0.06%, una mejora significativa
respecto al incremento de 3.74% en 2023. Al desglosar
los precios, los alimentos experimentaron una calida
de 0.25%, especialmente debido a la disminucién en
los precios de hortalizas, legumbres y tubérculos;
leche, queso y huevos; y aceites y grasas. Por otro lado,
los precios de restaurantes y hoteles aumentaron
2.88%, los de transporte subieron 2.97%, y los de
alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles crecieron 2.34%.

s
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Inflacién anual
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Tasa de referencia

En 2024, la tasa de referencia se situd en 5.00%, lo que representé una disminucién de 1.75 puntos porcentuales
respectoal 6.75% registrado en 2023. Esta reduccién fue atribuida principalmente a una desaceleracién de lainflacidn
Yy a una recuperacion econdmica gradual. El nivel alcanzado por la tasa tiene como objetivo fortalecer la estabilidad
macroeconomica, buscando equilibrar el control de los precios con el fomento de la actividad econdmica, Los ajustes
futuros en la tasa estaran condicionados a la evolucién de los indicadores inflacionarios, asi como a los factores
estructurales que inciden en su dinamica. Asimismo, el Banco Central de Reserva del Pert (BCRP) continuara
monitoreando los efectos de las politicas implementadas y ajustard su estrategia conforme a las condiciones
economicas tantointernas como externas.

Evolucion de la tasa de referencia
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Elaboracidn: Gerencia de Finanzas y Planeamiento
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Tipo de Cambio

Eltipo de cambio al cierre del 2024, cerré en 5/3.77, siendo el promedio del afio 5/ 3.76, a diferencia del cierre del 2023
cuando alcanzé S/ 3.71 con un promedio anual de 5/3.74. En términos de variacion anual, la moneda nacional
experimento una depreciacion de 1.56% en 2024, a diferencia de la apreciacion de 2.68% observada en 2023. Esta
evolucién refleja los cambios en las condiciones macroeconémicas internas y externas, que han afectado tanto la

ofertacomo lademanda de divisas.

Evolucion del tipo de cambio promedio
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Fuente: 585
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamienta

PP Analisis del Sistema Financiero

Estructura

Al cierre del afo 2024, el sistema financiero estuvo conformado por 49 entidades, las cuales registraron un activo total
de 5/658.78 mil millones, lo que representa un crecimiento de 5.64%, equivalente a 5/ 35.16 mil millones respecto al
afo 2023. Dentro de este contexto, los bancos concentraron la mayor parte de los activos, con una participacién del
82.63%. Muy lejos, con una participacion del 7.07%, se ubico el Banco de la Nacion, seguido por las cajas municipales

conun 6.89%, ylasempresas financieras, que aportaron el 2.59% deltotal de activos.

2023 2024

Activos
Tipo de Institucidon Financiera Numero de Monto
Empresas (Miles 5/) %
Banca Multiple 17 544,356,371 8263
Empresas Financieras 9 17,094,208 2.59
Cajas Municipales (CM) 11 45,390,983 6.89
Cajas Rurales de Ahorro y Crédito [CRAC) 5 1,710,382 0.26
Empresas de Créditos 5 3,092,408 0.52
Banco de la Nacion 1 46,575,945 7.07
Banco Agropecuario (Agrobanco) 1 564,330 0.09
Total 49 658,784,627 100

Fuente: Estadistica Sistema Financiero 5BS
Elaboracian: Gerencia de Finanzas y Planeamiento
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Créditos (en miles de soles)

Al cierre de diciembre de 2024, el saldo de
colocaciones en créditos directos del sistema
financiero alcanzo los 5/ 406.53 mil millones,
experimentando un ligero incremento de 0.18% (S/
725.70 mil) respecto al afio anterior. Dentro de este
desempeno, las cajas municipales destacaron en

Coopac SMP Memaria 2024

crecimiento, conun aumentodel 1.69% (S/607.84 mil).
En cuanto a la distribucion del total de colocaciones, el
86.46% corresponde a la banca multiple, seguida por
las cajas municipales con un 9.00%, las empresas
financieras con un 3.53%, el sector de las empresas de
crédito con un 0.66%, y las cajas rurales con un 0.35%.

P .. Dic-23 Dic24  Variacien Forticibacion
Financiera %
Banca Multiple 350,864,837 351,491,409 0.18 86.46
Financieras 14,785,436 14,364,088 (2.85) 3.53
Cajas Municipales 35,073,062 36,580,904 1.69 9.00
Cajas Rurales 1,398,820 1,410,313 0.82 0.35
Empresas de Créditos 2,782,429 2,683,570 (3.55) 0.66
SISTEMA FINANCIERO 405,804,584 406,530,284 (0.18) 100

Fuente: Estadistica Sistemna Financiero 585.
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamienta.

Depdsitos (en miles de soles)

A diciembre de 2024, los depdsitos en el sistema
financiero alcanzaron un saldo de 5/ 415.01 mil
millones, lo que representd un crecimiento de 10.42%
en comparacion con diciembre de 2023. La banca
multiple liderd el incremento con un aumento de
11.09% (S/ 37.19 mil millones), seguida por las cajas
municipales con un crecimiento de 6.13% (S/ 1.89 mil

millones). Por otro lado, las cajas rurales
experimentaron una leve contraccién de 0.05%. En
términos de distribucion, la banca multiple concentré
el 89.74% del total de captaciones, mientras que las
cajas municipales representaron el 7.89%, el sector de
las financieras el 2.09%, y las cajas rurales apenas el
0.28%.

de In?t?t?lcién Dic-23 Dic-24  Variacién P""éi:g:"“"
Financiera %
Banca Multiple 335,250,934 372,440,047  11.09 89.74
Financieras 8,565,495 8,663,937 1.15 2.09
Cajas Municipales 30,849,485 32,739,290 6.13 7.89
Cajas Rurales 1,166,083 1,165454  (0.05) 0.28
SISTEMA FINANCIERO 375,831,996 415,008,729 10.42 100

Fuente: Estadistica Sisterna Financiero 5B5.
Elaboracién: Gerencia de Finanzas y Planeamiento.

Resultados de la gestion 2024 - a nivel sistema financiero.

La morosidad en el sistema financiero registré una
disminucién de 0.50 puntos porcentuales al cierre de
2024, pasando del 4,.55% al 4.05% en comparacién con
el cierre de 2023. De manera desagregada, las
empresas de crédito experimentaron el mayor
decrecimiento porcentual de créditos en atraso, con
una reduccion de 1.14 puntos porcentuales, seguidas
por las cajas rurales, que registraron una disminucion
de 1.08 puntos porcentuales,

Sin embargo, alincluirlos créditos castigados, el indice
de morosidad para el periodo 2024 se situd en 7.22%,
lo que representd un aumento de 0.21 puntos
porcentuales respecto al 7.01% registrado en 2023.
Este (ndice consolidado es 3.17 puntos porcentuales
superior al indice de morosidad que no considera los
créditos castigados. De manera desagregada, las
financieras presentaron el mayor porcentaje de
castigosenrelacion con su cartera, conun 12.29%,
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Riesgo crediticio

(Porcentual)
Tipo i i
de InstiF:u ciGn Mﬂgg?;glad M(j;g;l;}ad ;:;;3 ;:Ugi ir1C|r‘:J‘|i[:ir-:§:l ilgjf'ijgcs incmi?:lr: SC’:::?QOS
Financiera 2023 2024
Banca Multiple 4.31 3.75 639 572 6.46 6.62
Financieras 6.84 5.83 957 835 15.00 16.14
Cajas Municipales 570 5.98 838 8.10 8.22 8.7
Cajas Rurales 6.07 715 932 1011 15.90 16.89
Empresas de Créditos 6.90 5.76 8.08 670 5.88 7.55

SISTEMA FINANCIERO

Fuente: Estadistica Sistema Financiero 585,
Elaberacion: Gerencia de Finanzas y Planeamienta.

San Martin de Porres

En cuantoalarentabilidad patrimonial, esta alcanzo, al cierre del 2024, 14.30%, que representa un incremento de 1.05
puntos porcentuales con respecto a diciembre del ano anterior, debido a resultados superiores obtenidaos en la

mayoriade las entidades financieras.

Enlo que concierne alarentabilidad del activo, este alcanzd el 1.82%, 0.13 puntos porcentuales mayor que al cierre del

ejercicio anterior, también porlos resultados superiores mostrados en el tltimo periodo.

Rentabilidad

(Porcentual)

de }n:tiii'jcio'n HOE P ROA e
2023 2024 2023 2024
Financiera

Banca Multiple 1429 1532 181 194
Financieras 383 572 071 1.09
Cajas Municipales 4,19 792 048 083
Cajas Rurales -2341  -992 -317 -1.70
Empresas de Créditos -8.61 990 -134 1.74

SISTEMA FINANCIERO

13.25

Fuente: Estadistica Sistema Financiero 5BS

Elabaracion: Gerencia de Finanzas y Planeamienta
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p P Gestion de Membresia
Evolucion anual de socios

Alcierre de 2024, el nimero de socias experimentd un crecimiento sostenible, alcanzando un total de 81,062 socios, lo
gue representa un incremento de 4,654 socios respecto al ano anterior, equivalente a un crecimiento porcentual del
6.09%.

En términos de participacién por género, las mujeres contintian liderando, conun 52.2% (42,275 socias), seguidas por
los hombres, que representan el 46.1% (37,349 socios). Ademas, se completa el total de sacios con una pequena
contribuciéon de personas juridicas, que constituyen el 1.77% (1,438 socios).

Evolucion de socios

81,062
76,408
68,346 69,563 EEa
— . o
= A~
[ i Ly = - ~
o & 8 X 8 g o n g
= 4 s o0 W n ™ il
S~ N m - m =
M rn o0

1,668
1,690
1,736
1,612
1,438

2020 2021 2022 2023 2024
m Hombres . Mujeres Personas Juridicas == Total
Fuente: Estadisticas de la COOPAC SMP

Efaboracion; Gerencia de Finanzas y Flaneamiento

Evolucion de socios por agencias

En los Ultimos cinco afos, la entidad experimentd un notable aumento de 14,057 socios, lo que representa un
crecimiento del 20.98%. Este incremento destaca especialmente en la oficina principal de Tarapoto, que alcanzo 3,987
nuevos socios. Ademads, la agencia Chiclayo registré un importante crecimiento porcentual del 44.23%. Otro dato
relevante es laincorporacion de 2,645 nuevos socios en laagencia Rioja.

AR _Crecimiento
Agencias nes Ultimos 5 anos

2020 2021 2022 2023 2024 | Numero %
Tarapoto 24472 | 25220 | 25,794 | 26,653 ' 27,808 3987 | 16.74%
Bellavista 8,244 8,425 8,588 | 8823 | 9,012 935 | 11.58%
Juanjul 7,823 7,828 7,819 8,009 | 8,554 820 10.60%
Yurimaguas 5,068 4,960 4,894 | 4932 | 5099 -3 -0.06%
Saposoa 4,393 4,564 4,545 4,551 | 4,883 664 15.74%
Lamas 4,054 4125 4,278 | 4391 4467 517 | 13.09%
Picota 3,496 3,589 3,664 | 3,732 3942 485 | 14.03%
San José de Sisa 3,351 3332 3,356 | 3,521 | 3,708 363 | 10.85%
lquitos 3,107 3,079 3,282 3,435 3,603 505 16.30%
Tingo Maria 2319 2,364 2610 | 3017 | 3179 937 | 41.79%
Chiclayo 2,015 2,077 2,365 2,524 2,827 867 44.23%
Rioja 1,092 | 2,057 | 2645 2,645 N/A
Moyobamba /63 | 1,335 1,335 N/A

Total 68,346 69,563 72,387 76,408 81,062 14,057 20.98%

Fuente: Estadisticas de la COOPAC SMP
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Flaneamiento

.......
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Gestion del Activo

Evolucion y estructura del activo

Al cierre de 2024, los activos totales ascendieron a S/
435.66 millones, lo que refleja un incremento del
11.03% respecto al afio anterior, equivalente a un
aumento de S/ 43.29 millones. Este crecimiento se
atribuye principalmente al aumento de las inversiones
disponibles para la venta, que crecieron en 5/ 22.96

Coopac SMP Memaria 2024

créditos netos en S/ 17.10 millones y el aumento del
disponible en 5/4.84 millones. No obstante, se registré
una disminucién en otros activos por 5/ 1.17 millones.
El crecimiento de los activos estuvo sustentado por un
aumento del pasivo de S/ 32.33 millones y del
patrimonio en 'S/ 10.96 millones.

millones, seguido por el incremento de la cartera de

Evolucién del activo
(En millones de S/)

435.66
397.57 39737
370.60 368.04 =
= ~
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™M mM
& &
™~
~
8 _ . 2
~ «@Q Py =)
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= 2 m = g = I =N
3 pe T g e 9 =
o% (=51 = i e
2020 2021 2022 2023 2024
mmm Créditos Netos m=m Disponible mm Activo Fijo

Inversiones a Vencimiento === Otros Activos =@ Total Activos

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamienta

En cuanto a la estructura del activo, la cartera de créditos neta continta siendo el componente principal,
representando el 77.50% del total de los activos. Aunque mantiene una participacion destacada, esta ha disminuido
en4.19 puntos porcentuales respecto al 81.69%registrado en 2023. Por otro lado, los fondos liquidos (disponible), con
una participacion del 13.68%, constituyen el sequndo componente mas relevante del activo, experimentando una
ligerareducciénde 0.28 puntos porcentuales en comparacion conelafio anterior (2023).
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Estructura del activo
(Expresado en porcentaje)

80.66%

65.67%

61.20%

21.94%
24.49%

13.11%

347%
3.53%
3.52%

B 278%

| 0.27%

2020
mmm Créditos netos

2021

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Flaneamiento

Gestion de liquidez y cartera de Crédito

El ratio de liquidez permite evaluar la capacidad de la
institucion para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo utilizando sus activos liquidos. En este sentido,
los indicadores de los ultimos afos reflejan una sélida
posicién de la COOPAC SMP en cuanto a este
requerimiento.

Al cierre de 2024, el indicador en moneda nacional
{M.N.) fue de 47.57%, lo que representa un notable

Periodo

13.26%

3.84%

2022

mm Disponible == Activo Fijo

81.69%

77.50%

13.96%
13.68%

5.27%

B 224%
3.46%
| 0.89%
3.01%
| 0.54%

2023 2024
Inversiones = Otros activos

aumento de 4.36 puntos porcentuales en
comparacién con el 43.21% del afo anterior. Los ratios
de liquidez de la COOPAC SMP, tanto en moneda
nacional como extranjera, siempre se han mantenido
por encima de los limites regulatorios establecidos por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, gue son
RLMN = 8%y RLME = 20%.

Ratios de Liguidez

M.N.

M.E.

2020
2021
2022
2023
2024

76.65%
70.47%
36.18%
43.21%
47.57%

190.37%
70.21%
64.97%
55.80%
42.50%

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracidn: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

.......
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Cartera de créditos

La cartera de créditos de la COOPAC SMP crecié
durante el 2024, 5/ 16,98 millones que representa una
variacion de 4.79% con respecto al afo anterior. Este
crecimiento se muestra superior al alcanzado por el
sistema financiero en su conjunto, que solo logré el
0.16% y también es superior a la variacion negativa de

Coopac SMP Memaria 2024

Del crecimiento mostrado en el 2024, destacan los
S/ 12.97 millones de los créditos destinados para
negocio {micro, pequefa y mediana empresa) que
representan una variacion en conjunto del 8.07% con
respecto al afo anterior, por ello la participacién de
este grupode créditos en el total pasode un 45.35%en

-1.3% del subconjunto de entidades de microfinanzas el2023aun46.77%enel 2024,

{(Mibanco, CMACs, CRACs, Financieras y Emp. de

Crédito).
Colocaciones por tipo de préstamo
(En millones de 5/)
2L E 371.60
354.61 &
__.__
37077 o -
270.72 3 :?‘ g
. & [ [
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Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24

mmm Mediana Empresa = Pequena Empresa = Microempresa Consumo No-revolvente

mew Consumo Revolvente e Hipotecario para Vivienda =@ TOTAL

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracian: Gerencia de Negecios

Cartera de créditos por tipo - variacion acumulada (En millones de S/) - participacion

Variaclan
Prisstamo 1 Ao 5 Anos Partici

5 C-2 Nic-22 Dic-23 Dic-24  Maonto Monto [ %) c-20 Die-21 Dic-22 Dic-24
MEDIANA EMPRESA 1509 1450 1840 16.25 1503 1074 -429 -28B51% -434 -2879% 550% 662% 4.90% 424% 2.B9%
PEQUENA EMPRESA 79.26 8524 90.30 10812 120.89 13548 71458 12.06% 56.22 70.93% 3149% 3247% 3261% 24.09% 36.46%
MICROEMPRESA 1397 1337 1312 2669 24590 2757 268 1075% 1360 9739% 494% 472% BO05% J02% F42%
COMSUMO NO-REVOLVENTE 151,90 13762 13530 15805 17383 17981 598 344% 2791 1837% 5083% 48.65% 47.67% 49.02% 4839%
COMSUMO REVOLVENTE 075 076 060 050 011 007 004 -37.34% -069 -90.25% 028% 022% 0.15% 003% 0.02%
HIPOTECARIO PARAVIVIENDA 1937 1884 2036 2191 19285 1792 -193 -970% -145 -748B% 696% 732% 661% 560% 4.82%
TOTAL 280.34 270.72 278.08 331.52 354.671371.60 1698 4.79% 91.25 32.55% 100% 100% 7100% 100% 100%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracidn: Gerencia de Negocios
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Nuamero de socios prestatarios

El nimero de socios prestatarios de la COOPAC SMP
cerrd el 2024 en 17,234 socios, producto de un ligero
incremento neto de 126 socios, que porcentualmente
equivale a 0.76% de variacion con respecto al 2023. La
principal razén de esta ligera variacion, es la
disminucién considerable de los socios prestatarios
de la cartera Consumo no revolvente, mas
especificadamente de los créditos del producto
Cooperativo.

Producto de lo anterior el saldo promedio general de

&an Martin de Pomes

s

la COOPAC SMP al cierre del 2024 es de S/ 21,562,
mientras que de manera desagregada el saldo
promedio del crédito Consumo ho revolvente es de
S/ 19,258, sin embargo, el producto principal de este
grupo de créditos, el Credicoop Convenio, por si solo
tiene un saldo promedic de 5/ 34,821. Por otro lado, el
saldo promedio de los créditos Micro empresa vy
Pequefia empresa es de S/ 5411 y S/ 52,962
respectivamente.

N°de Socios prestatarios por tipo de préstamo

17,108 17,234
15,534 -
ERZE
.__
uwy
0 :
i o i O Q2 g
= > w
¥ s o ¥ B ::
RN [ i
B ~ R N & o ~
% o ™ 3 in ™ S m % ~N 3 e B
Dic-20 Dic-21 Dic-22 Dic-23 Dic-24
mmm Mediana Empresa s Pequena Empresa s Microempresa Consumo No-revolvente
mmm Consumo Revolvente  mmmm Hipotecario para Vivienda =—e=TOTAL

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracidn: Gerencia de Negocios

N° de socios prestatarios por tipo - variacidn acumulada - participacion

Variacion
Préstama 1 Afio
Dic-24 Niomero (%)  Nimero )
MEDIANA EMPRESA 63 69 67 63 62 46 -16 -2581%  -23 -3333% 046% 078% 041% D036% 027%
PEQUENA EMPRESA 1,930 1,855 1,953 1,956 2481 2558 77 310% 628 3254% 1248% 14.00% 12.59% 14.50% 14.84%
MICROEMPRESA 2936 25%4 2573 405 4725 509 371 7.85% 21060 7357% 17.18% 1845% 26.43% 27.62% 29.57%
CONSUMO NO-REVOLVENTE 11,401 10,165 9,130 9,194 9446 9337 -309 -3.20% -2064 -1810% 6840% 6546% 59.19% 56.38% 54.18%
COMNSUMO REVOLVENTE 7 6 5 3 2 2 0 -0.00% -5 -7143% 0.04% 0.04% 0.02% 0.01% 001%
HIFOTECARIO PARAVIVIENDA 215 213 220 213 192 195 3 -1.56% =200 -930%  1.43%  158% 1.37% 0 1.2%  1.13%
TOTAL 16,558 14,862 13,948 15,534 17,108 17,234 126 0.74% 676 4.08% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracidn: Gerencia de Negocios
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Socios prestatarios por género

Realizando un andlisis del nimero de socios con
crédito por género, se observa que el 53.5%
corresponde al género Femenino, ligeramente inferior
al 55.07% del afio 2023; sin embargo, esta
participacién femenina continia siendo superior a la
participacion masculina que al cierre del 2024 fue de

Coopac SMP Memaoria 2024

45.42%, cifra gque mostro un incremento con respecto
al afo anterior que fue de 43.79%. Por otro lado, la
personeria juridica solo representa una participacion
en la cartera total de 1.12%, siendo las personas
naturales las que practicamente representan la
totalidad de los créditos con un 98.88%.

N°de Socios prestatarios por género
Dic-24

Femenino
9213
53.46%

Juridico
183
1.12%

Masculino
7.828

45.42%

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elabaracion: Gerencia de Negocios

N° de socios prestatarios por género - variacion acumulada - participacion

Variacion

Gl Perioda 1 Ano 5 ARos Participacion
Dic-21 Dic-22  Dic-23  Dic-24 [Numero (%)  Numero (%) Dic-20 Die-21 Dic-22  Dic-23  Dic-24
MASCULING 7894 7084 6514 6903 7492 7828 336 448% -66 -0.84% 47.67% 46.70% 44.44% 43799 4542%
FEMENIMND 3514 7640 7294 BA4AS5 9422 9213 208 -2.23% 699 B21% 51.41% 5229% 5443% 55.07% 53.46%
JURIDICO 150 138 140 176 194 193 -1 -0.52% 43 2B&7%  0.93% 1.00% 1.73% 1.13%  1.03%
TOTAL 16,558 14,862 13,948 15,534 17,108 17,234 126 0.74% 676 4.08% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracidn: Gerencia de Negocios

Cartera de créditos negocios

En el afio 2024 |a cartera de negocios (Micro empresa,
Pequefa empresa y Mediana empresa) crecié S/ 12.97
millones que equivale a un crecimiento porcentual en
elanode 8.07%, superior al crecimiento porcentual del
total de la cartera que fue de 4.79%; ademas, durante
los dltimos cinco anos el crecimiento porcentual de
este grupo de créditos fue de 60.45% en comparacion
con el 32.55% del total de la cartera; por ello, la
participacion conjunta de la cartera de negocios paso
de 41.93% en el 2020 a 46.77% en el 2024, que va en
concordancia con el objetivo de mejorar nuestro
posicionamiento como entidad de microfinanzas.

Dentro de la cartera de negocios el tipo Pequefa

empresa mantiene su ubicacién como principal tipo
de crédito con el 77.95%, inclusive superior al 75.17%
del afio anterior, producto del importante crecimiento
de la cartera de este tipo de crédito y una reduccién en
la cartera Mediana empresa. Por su lado la cartera
Micro empresa registré una ligera mejora en su
participacién dentro de la cartera de negocios, dicho
incremento se espera sea superior en los proximos
ejercicios en linea con la tarea de mejorar la
diversificacién la cartera de negocios de la COOPAC
SMP.
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&an Martin de Pomes

Colocaciones cartera negocios
(En millones de 5/)

151.05

113.51 V
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Dic-20 Dic-21
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173.79
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s Mediana Empresa s Pequena Empresa  mmsm Microempresa =@=TOTAL

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

Colocaciones y N° de socios cartera negocios - variacion acumulada (En millones de soles) - participacion

Concepto

Dic-18 D

Variacion

5 ARG

MONTO

MEDIANA EMPRESA 15.09 1490 1840 1625 1503 1074 -429-2851% -434 -2879% 13.13% 15.10% 10.76% G9.35% 6.18%
PEQUENA EMPRESA 79.26 8524 9030 10812 12089 13548 1458 1206% 5622 7093% 75.09% 74.13% 71.57% 75.17% 77.95%
MICRO EMPRESA 13.97 1337 132 2669 2490 2757 268 1075% 1360 9739% 11.78% 1077% 17.67% 1548% 1587%
CARTERA NEGOCIOS 108.32 113.571 121.82 151.05 160.82 173.79 12.97 8.07% 65.48 80.45% 100% 100% 100% 100% 100%
N° DE 50CIOS

MEDIAMNA EMPRESA 69 69 &7 63 62 46 -16 -2581% =23 -3333% 1.54% 1.46% 1.03% 085% 0.60%
PEQUENA EMPRESA 1,930 1,855 1,953 195 2,481 2,558 77 3.10% 628 32.54% 41.42% 4252% 31.94% 34.14% 33.22%
MICRO EMFRESA 2936 2,554 2573 4,005 4725 509 371 785% 2,160 7357% 57.03% 56.02% 67.03% 65.01% 66.18%
N° DE SOCIOS NEGOCIOS 4,935 4,478 4,593 6,124 7268 7,700 432 594% 2,765 56.03% 100% 700% 100% 100% 700%

Fuente; Estaclistica COOPAC SMP
Elaboracion: Gerencia de Negocics

Cartera de créditos por actividad econémica

La COOPAC SMP tiene colocado S/ 170.7 millones en
Otras actividades de servicios Comunitarios que
representa un 45.95% del total de la cartera, el
principal rubro de esta actividad es el de los
empleados publicos que tienen créditos de descuento
por planilla; seguidamente estadn colocados S/ 71.2
millones en la actividad Comercio con un peso en el
total de 19.17%, producto de que la mayoria de los
micro y pequefios empresarios son comerciantes;
posterior a esta actividad se tiene colocado 33.3
millones de soles en Actividades Inmobiliarias,

Empresariales y de Alquiler con 8.97%, en donde
predominan los socios que alquilan bienes inmuebles
y los socios que lotizan terrenos para la venta;
finalmente, entre las actividades con inversion que
supera el 5% de participacién de la colocacion de la
COOPAC SM, se tiene a la de Agricultura, Ganaderia,
Caza y Silvicultura con S/ 24.3 millones que equivale al
6.53% del total, en donde la mayor parte del
financiamiento es para la siembra, mantenimiento y
cosechadearroz.

s
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Distribucion de colocaciones a diciembre 2024 por actividad econémica (En millones de §/)

Actividad Saldos Participacion (%)
A Otras Actividades de Servicios Comunitarios 170.73 45.95%
B Comercio 71.23 19.17%
C Actividades Inmaobiliarias, Empresariales y de Alguiler 33.32 8.97%
D Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 24.27 6.53%
E Hoteles y Restaurantes 18.43 4.96%
F Industria Manufacturera 18.32 4.93%
G Ensenanza 13.55 3.65%
H Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 10.01 2.69%
| Servicios Sociales y de Salud 5.24 1.41%
J  Construccién 495 1.33%
K Electricidad, Gas y Agua 0.54 0.15%
L Intermediacion Financiera 0.44 0.12%
M Pesca 0.34 0.09%
N Hogares Privados c/Serv. Doméstico y Organos Extraterritoriales  0.17 0.05%
O Administracién Pablica y Defensa 0.03 0.01%
P Mineria 0.00 0.00%
TOTAL 371.60 100.00%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elabaracion: Gerencia de Negodios

Distribucion de colocaciones por actividad econémica

: q |
1.41%
J
1.32%
K

0.15%
L

M 0.12%
0.09%

N
0.05%

P o]
0.00% 0.01%

Fuente: Estados Financieras a diciembre 2024
Elaberacién: Gerencia de Finanzas y Plansamiento
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Cartera de créditos por regiones

La COOPAC SMP tiene su cartera distribuida en cuatro
regiones, en donde San Martin representa el 76.4% del
total de las colocaciones de la institucion, seguido por
Loreto con un 11.36%. Con respecto al mismao analisis
realizado en el 2023 las regiones de San Martin y
Lambayeque incrementaron su participacion en el
total de la cartera parael 2024.

En cuanto a la equivalencia del total de cartera de
créditos de la COOPAC SMP con la cartera del sistema

.....

de microfinanzas de su ambito de accidon, enel 2024 se
alcanzo el 9.65% superior al 9.37% del ano 2023,
producto de un mayor crecimiento porcentual de la
cartera de la COOPAC SMP en comparacion al
crecimiento del sistema de microfinanzas. También es
importante indicar que las regiones en donde la
cartera de créditos de la COOPAC SMP tiene mayor
equivalencia al del sistema de microfinanzas son San
Martin con 20.79% y Loreto con 7.39%.

Diversificacion de la cartera de créditos 2024 por region (Millones de 5/)

Sistema
Microfinanzas

Coopac SMP

Participacién Equivalencia

Coopac SMP  gjct. Microfinanzas

HUANUCO 403.63 28.07 7.55% 6.95%
LAMBAYEQUE 1,509.86 17.40 4.68% 1.15%
LORETO 571.60 42,22 11.36% 7.39%
SAN MARTIN 1,365.69 283.90 76.40% 20.79%
TOTAL 3,850.79 371.60 100% 9.65%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracion; Gerencia de Negocios

Lambayeque:

COQPAC SMP: S/ 17.40 millones.
4.68% del total COOPAC SMP.
1.15% del total Sist. Microfinanzas de la Region.

Huanuco:

COOPAC SMP: S/ 28.07 millones.
7.55% del total COOPAC SMP.
6.95% del total Sist. Microfinanzas de la Region.

Loreto:

COOPAC SMP:5/ 42,22 millones.

11.36% del total COOPAC SMP.

7.39% del total Sist. Microfinanzas de la Region.

San Martin:

COOPAC SMP: 5/ 283.90 millones.

76.40% del total COOPAC SMP.

20.79% del total Sist. Microfinanzas de la Region.

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracién: Gerencla de Negocios
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Calidad de cartera de créditos

Mora

En el afio 2024 se alcanzaran importantes logros en
cuanto al indice de morosidad, ya que la instituciéon
redujo dicho indicador a 7.01%, de un 8.11% en el
2023. Sin bien es cierto que el tipo de crédito que tuvo
la mayor reduccién en puntos porcentuales fue el tipo
Microempresa (4.10 p.p.), la reducciéon de la cartera
vencida del crédito Pequeria empresa (2.93 p.p.) fue la
que influy6 de manera preponderante en la reduccion
del indice de morosidad general de la COOPAC SMP,
debido a su mayor peso en la cartera vencida de la
institucion (54.52%). Por otro lado, aungue los indices
de Consumo revolvente e Hipotecario son menores, el

Coopac SMP Memaria 2024

indice del tipo de crédito Consumo no revolvente
(3.32%) es el Indice mds relevante en el total de la
COOPAC SMP, debido a que esta cartera representa el
48.39% de la carterainstitucional.

Adicionalmente, es importante destacar la reduccion
en 1.09 p.p. obtenida por la COOPAC SMP, tomando en
cuenta que el indice de morosidad del sistema
financiero en su conjunto se redujo en 0.53 p.p.
mientras que el indice del sub conjunto de entidades
de microfinanzas por el contraria incremento su indice
en 0.15p.p.

Mora por tipo de préstamo

10.45%
73%

7.19%
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J 1.24%

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracion: Gerencia de Negacios

mmw Microempresa
e Consumo Revolvente mmm Hipotecario para Vivienda =—@=— TOTAL

36.38%

3.32%

0.00%

B 267%

Dic-24

Consumo No-revolvente

Mora por tipo de préstamo - variacion acumulada - participacion (%)

Variacion

Dic-20 Dic-23 Dijc-24 5 Afios 2 3 c- 24
MEDIANA EMPRESA 1045% 938% 12.34% 1038% 1035%  -0.04% 0.11% 712% 7.03% B4ATH  543% 4.26%
PEQUERIA EMPRESA 9.64% 11.94% 11.48% 1342% 1049%  -293% 0.85%  37.56% 44.54% 52.41% 5644% 54.52%
MICROEMPRESA 14.77% 1639% 11.25% 19.66% 15.56%  -4.10% 0.79% 9.03% B.88% 1268% 17.03% 16.46%
CONSUMO NO-REVOLVENTE  7.1%% 673% 362% 3.25% 3.32% 0.07% -3.86% 4523% 37.65% 24.15% 19.68% 22.92%
CONSUMO REVOLVENTE 0.00% 593% 3638% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.5% 078% 000% 0.00%
HIPOTECARIO PARAVIVIENDA  1.24%  1.95%  1.65% 205% 2.67% 0.62% 1.43% 1.07% 1.64% 1.52% 142% 1.83%
TOTAL 8.08% B8.70% 7.14% B.11% 7.01% -1.09% =1.06% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Estadistica COOPAC 5MP
Elaboracion: Gerencia de Megocios
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Provisiones

La cobertura de provisiones de la cartera atrasada
mostrd al cierre del 2024 un incremento con respecto
al ano anterior, pasando de 125.87% a 132.95%. Este
importante avance va en linea a lo mostrado por el
sistema financiero en su conjunto, que mejord en este
indicador; sin embargo, nuestra mejora difiere a la
reduccién de la cobertura del subconjunto del sistema
de microfinanzas. En cuanto a la cobertura de la

cartera de alto riesgo (cartera atrasada + cartera
refinanciada), esta tuvo una ligera disminucion debido
a un incremento en la cartera refinanciada. Sin
embargo los dos indicadores analizados muestran
niveles aceptables, en especial el de cobertura sobre
cartera atrasada, que nos indica que cada sol de
carteravencida estacubierta porS/1.33.

Provisiones de cartera
(En millones de S/)

146.71
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138.75

Dic-20

Dic-21

Dic-22

. Prov./Cartera Atrasada

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracidn: Gerencla de Neqoclos

Cartera de ahorros

Los ahorros captados por la COOPAC SMP crecieron
durante el 2024, 5/ 25.5 millones que representa una
variacion de 10.36% con respecto al afo anterior. Este
crecimiento se muestra ligeramente superior al
alcanzado por el sistema financiero en su conjunto,
que fue de 10.43%, pero bastante superior al 5.83% de
crecimiento del subconjunto de entidades de
microfinanzas (Mibanco, CMACs, CRACs, Financieras y
Emp. de Crédito).

n
o
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m
-

125.87

Dic-23
I Prov./Cart. Alto Riesgo

Dic-24

Del crecimiento mostrado en el 2024, destacan los
S/23.12 millones en Ahorro Libre que representan una
variacian del 49.89% con respecto al afio anterior, por
ello la participacion de este tipo de ahorro en el total
paso de un 18.83% en el 2023 a un 25.58% en el 2024.
Sin embargo, el tipo de ahorro con mayor
participacién en el total, sigue siendo el ahorra a Plazo
Fijocon 70.13%.

.....
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Depositos por tipo
(En millones de S/)
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Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracion: Gerencia de Negocios

Depésitos por tipo - variacién acumulada (En millones S/) - participacién

Tipa de Aharre

Bic-19  Dic-20 C § 3 3
AHORRO LIBRE 4558 5679 5836 5676 4633 6945
AHORRO PROGRAMDO 029 030 D046 032 025 029
CTs 887 1007 387 394 315 347
ORDEN DE PAGO 647 953 755 1003 762 B1%
PLAZO FUO 155.21 17858 166.86 160.17 18864 19038

Monto

Varlacion

Monto 0 Dic-21 Dic-23  Dic-24

2312 4989% 2387 5237% 2224% 24.67% 2455% 18.83% 2558%

004 1393% 000 068% 012% 099% 014% 010% 0.11%
002 077% -560 -6422% 394% 163% 1.70% 1.28% 1.17%
D57  752% 173 2673%  377% 3.09% 434% 300% 3.02%

173 092% 3517 2266% 69.93% 70.37% 69.27% 76.69% 70.13%

TOTAL

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracion: Gerencia de Negocios

Numero de socios ahorristas

El nimero de socios ahorristas de la COOPAC SMP
cerrd el 2024 en 52,884 socios, producto de un
incremento neto de 1,117 socios, que
porcentualmente equivalen a 2.16% de variacién con
respecto al 2023. La principal razén de esta variacion
es el incremento considerable de los socios del tipo
Ahorro Libre con un crecimiento de 1,332 socios.

216.41 255.36 237.12 231.22 246.00 271.48 2548 10.36% 55.07 25.45% 100% 100%

100% 7100%  100%

Producto de lo anterior el ahorro promedio general de
la COOPAC SMP al cierre del 2024 es de 5/ 5,145 miles,
mientras que de manera desagregada el ahorro
promedio del tipo Ahorro Libre es de S/ 1,501 miles,
mientras que el del tipo de ahorro a Plazo Fijo es de
S/ 34,804 miles.
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N°de socios ahorristas por tipo
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mmmm Ahorro Libre s Ahorro Programado s CTS Orden de Pago s Plazo Fijo  =@=TOTAL

Fuente: Estadisticas Coopac SMP
Elaboracion: Gerencia de Negecdios

N° de socios ahorristas por tipo - variacidon acumulada

Variacien

e Periodo 1 Ano 5 Anios Participacion

Dic-200 Dic-21 Dic-22 Dic-23  Dic-24 Numero: (%] MNomerg (%) Dic-20 Dic-21 Die-22 Dic-23  Dic-24
AHORRO LIERE 37877 39,893 42,184 44,024 449323 46,255 1,332 297% 8378 22.12% B7.55% B7.62% B8B76% B6.JEW% BT47%
AHORRO PROGRAMDO 57 42 43 38 43 34 -9 -2093% -23 -4035% 0.09% 0.0%9% 0.08% 0.08% 0.06%
TS 319 360 478 515 542 557 15 277% 238 7461% 079% 0.99% 1.04% 1.05% 1.05%
ORDEN DE PAGO 782 785 783 784 634 568 =66 -1041% 214 -2737% 172% 1.63% 158% 1.22% 1.07%
PLAZO FIID 4275 44BE 4650 4238 5625 5470 -155 -276% 1,195 2795% 985% 0.68% B8.54% 1087% 10.34%
TOTAL 43,310 45,566 48,147 49,599 51,767 52,884 1,117 2.16% 9,574 22.11% 100% 100% 100% 1700% 100%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracion: Gerencia de Negocios

Cartera de ahorros por regiones

La COOPAC SMP capta ahorros en cuatro regiones, en sistema de microfinanzas de suambito de accién, en el
donde San Martin representa el 82.98% del total de la 2024 se alcanz6 el 19.99% superior al 17.79% del afo
captacion de la institucién, seguido por Loreto con un 2023, producto de un mayor crecimiento porcentual
8.57%. Con respecto al mismo andlisis realizado en el de los ahorros de la COOPAC SMP en comparacién al
2023 solo la regién San Martin incrementé su crecimiento del sistema de microfinanzas. También es
participacidn en el total de la captacion de la COOPAC importante indicar que las regiones en donde los
SMP parael 2024. ahorros captados por la COOPAC SMP tienen mayor
En cuanto a la equivalencia del total de ahorros equivalencia al de sistema de microfinanzas son San
captados por la COOPAC SMP con los ahorros del Martin con 58.40% y Huanuco con 9.07%.
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Camcaseant

Diversificacién de la cartera de depésitos 2024 por regién (En millones de S/)

Depariatario Sl o Copusup  Ddiegly | B
HUANUCO 101.84 9.24 3.3%% 9.07%
LAMBAYEQUE 742.56 13.74 5.05% 1.85%
LORETO 281.07 2333 8.57% 8.30%

SAN MARTIN 386.60 225.78 82.98% 58.40%
TOTAL 1,512.07 272.08 100% 19.99%

Fuente: Estadistica COOPAC SMP
Elaboracién: Gerencia de Negocios

Loreto:

COOPAC SMP: S/ 23.33 millones

8.57% del total COOPAC SMP.

8309% del total Sist. Microfinanzas de la Regidn.

Lambayeque:

COOPAC SMP: 5/ 13.74 millones
5.05% del total COOPAC SMF.
1.85% del total Sist. Microfinanzas de |a Region.

San Martin:

COOPAC SMP: 5/ 225.78 millones

82.98% del total CODPAC SMP.

58.40% del total Sist. Microfinanzas de la Region.

Hudnuco:

COOPAC SMP: 5/ 9.24 millones
3.39% del total COOPAC SMP.
9.07% del total Sist. Microfinanzas de la Regidn.

Fuente: Estadistica COOPAC 5MP
Elaboracion; Gerencia de Negocios

Gestion del Financiamiento

Evolucion del pasivo

El total de pasivos de la COOPAC SMP al cierre del 2024 alcanzé de 5/ 304.06 millones, S/ 32.33 millones mas que los
alcanzados en el afio 2023. Esto representa un crecimiento de 11.90% respecto al afio anterior, producto

principalmente del crecimiento de S/ 25.63 millones en Depdsitos y S/ 3.72 millones en Adeudos y Obligaciones
Financieras.
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Evolucion del pasivo
(En millones de 5/)
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Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracidn: Gerencla de Finanzas y Planeamiento

Gestion de adeudos

Al cierrede 2024, los adeudos ascendieron a 5/ 12.98 millones, los cuales fueron otargados por COFIDE y el Bancodela
Nacion a través de los fideicomisos que administran. En comparacién con el afio anterior, los adeudos
experimentaron un aumento de 5/ 3.57 millones, principalmente debido al desembolso de la linea de crédito de
FONDEMI.Esimportante sefialar que todos los adeudos estan denominados en moneda nacional.

PARTICIPACION DE ADEUDOS

2023 [ 2024
Saldo | Part.% | Saldo | Part.%
0.00%

Adeudos (millones de 5/)

COFIDE - FAE MYPE

COFIDE - FONDO MIVIVIENDA | 0.84 2.73%
COFIDE - FONDEMI 10,02 | 77.20%
COFIDE - MINAN 12.36%

BN-MIDIS-FONCODES

9.41 | 100.0% | 12.98 | 100.0%

Fuente: Estados Financieras a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Flaneamiento

Evolucion del patrimonio

Al cierre de diciembre de 2024, el patrimanio de la COOPAC SMP alcanzo los 5/ 131.57 millones, lo que representa un
incremento anual del 9.07% en comparacién con diciembre de 2023. Este crecimiento, en términos absolutos, se
traduce en un aumento de 5/ 10.94 millones, impulsado principalmente por el crecimiento de S/ 5.23 millones en la
reserva cooperativa y 5/ 3.45 millones en resultados. El aumento en el patrimonio refleja una gestién 6ptima de los
recursos y una estrategia enfocada en el fortalecimiento del capital, lo que ha permitido incrementar la solvencia y
asegurarlasostenibilidad a largo plazo.

46



Coopac SMP Memoria 2024

]

Evolucion del patrimonio
(En millones de /)

131.57

51.73

2020 2021 2022 2023 2024
B Capital Social s Reservas o Resultados =—@— TOTAL

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

Estructura del financiamiento

Al cierre del ejercicio 2024, los depdsitos de los socios constituyen la principal fuente de financiamiento del activo de
la COOPAC SMP, representando el 63.88% del total. El patrimonio de la institucién, que incluye aportaciones, reservas
y remanentes, ocupa la siguiente posicién como fuente de financiamiento, con una participacion cercana a la tercera
partedel fondeototal (30.21%).

Estructura del financiamiento
(Expresado en porcentaje)
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Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
47 Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamiento
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Gestion Econdmica

Evolucion de remanentes

Elresultado del ejercicio 2024 ascendid a 5/ 16.54 millones, lo que representa un incremento de 5/ 3.47 millones frente
al ejercicio 2023. Este aumento se explica principalmente por una reducciéon en el gasto por provisiones, que refleja la
mejora en el indice de morosidad, y por el crecimiento de los ingresos financieros, impulsado por un mayor saldoen la
cartera de créditos. El buen desempeno de los remanentes también evidencia la solida estrategia de gestion de

riesgos implementada durante el afio, la cual ha sido clave para mitigar los impactos negativos y fortalecer la
estabilidad financiera.

Evolucién de remanentes
{En millones de soles)

16.54
14.82
13.07
7.60
] l
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

Evolucion del ROA y ROE

La rentabilidad sobre los activos (ROA) en 2024 fue de 3.93%, lo que representa un incremento de 0.48 puntos
porcentuales respecto al 2023, impulsado por el aumento del remanente del ejercicio, coma se explicé en el parrafo
anterior. Ademas, es relevante destacar que este indicador en la COOPAC SMP ha permanecido por encima del
promedio del sistema financiero, debido a una gestion eficiente de la calidad de la cartera y el control de los costos y
gastos operativos.

Evolucion del ROA
(En porcentaje)

Al 3.93
3.45
1.94 1.90 169 1.81
'l ‘26 1 .28
. 0.36

2020 2021 2022 2023 2024

mmmm ROA Coopac San Martin ROA Sector Financiero

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024 y 585
Elaboracian: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

48



Ciee

SanMamdgm

49

La rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) de la
COOPAC SMP en 2024 fue de 13.39%, lo que
representa un incremento de 2.11 puntos
porcentuales en comparacién con 2023 (11.28%),
impulsado por un aumento en el resultado del
ejercicio respecto al afio anterior. Es importante

Coopac SMP Memaoria 2024

destacar que el ROE de la COOPAC SMP se ha
mantenido, en general, por debajo del promedio del
sistema financiero. Esto se debe a que su patrimonio
representa un porcentaje mayor respecto al activo
total en comparacién con el promedio del sector, lo
guerefuerzasusolidez y solvente posicion financiera.

Evolucién del ROE
(En porcentaje)

13.70

12.05

7.50
4.66
. )

2020 2021

s ROE Coopac San Martin

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024 y SBS
Elaboracién: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

Gestion del Fondo de Prevision Social

16.25

14.24
13.25 13.39

11.28

2023 2024
ROE Sector Financiero

El FP5. cerrd en diciembre de 2024 con un saldo de 5/ 8.92 millones, lo que representa un incremento de S/ 1.36
millones en comparacién con el afio anterior, cuando se registraron S/ 7.56 millones. Este aumento se debe a una
recaudacion de 5/ 1.84 millones, derivada de la reparticién del remanente de 2023 y los cobros por inscripcién al
fondo, asi como al desembuolso por atenciones que ascendio a S/ 578.32 mil durante 2023,

Evolucion del fondo de prevision social
(En millones de S/)

2020 2021

Fuente: Estados Financieros a diciembre 2024
Elaboracian: Gerencia da Finanzas y Flaneamienta

2023 2024
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Durante el afio 2024, se atendieron a 972 socios, lo que representa una disminucion del 8.73% en comparacion con los
1,065 socios atendidos en 2023. Sin embargo, se registré un aumento del 9.94% en las atenciones por accidente del
titular, lo que resulté enun incremento de 32 beneficiarios adicionales enrelacion con el afio 2023.

Tipo de beneficio 2020 2021 2022 2023 2024
Accidente del Titular | 228 389 369 322 354
Fallecimiento Beneficiario 783 726 443 486 415
Fallecimiento Titular [ 139 120 59 67 53
Maternidad 339 219 239 190 150
Cohdcnacién de Deuda . 1 0 0 0o | 0
N° Beneficiarios | 1,490 | 1,454 | 1,110 | 1,065 | 972

Fuente: Estadisticas de la COOPAC SMP.
Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Planeamiento

El monto desembolsado para apoyo por el fondo durante el ano 2024 alcanzo los S/ 578.32 mil, lo que representa una
disminucién del 12.68% en comparacién con el afio anterior. No obstante, se observo un incremento del 9.94% en el
monto desembolsado poraccidente del titular con respecto a 2023, lo que equivale aun aumento de 5/ 9.60 mil.

Tipo de beneficio 2020 2021 2022 2023 2024
Accidente del Titular 68400 116700 110700 96,600| 106,200
Fallecimiento Beneficiario | 1,413,750| 1,240,750 273,500| 213,292 185,770
Fallecimiento Titular 638,650| 510,400 247,750 295,425 241,350
‘Maternidad | 101,700 65700 71,700 57,000| 45000
Condonacion de Deuda 2,99 0 0 0 0
Monto Desembolsado  |2,225,4961,933,550 | 703,650 | 662,317 | 578,320

Fuente: Estadisticas de la COOPAC SMP.

Elaboracion: Gerencia de Finanzas y Plancamiento
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PP Gestion Integral de Riesgos

La gestién integral de riesgos en Coopac San Martin de
Porres es un proceso estratégico y transversal que
abarca todas las dreas de la organizacion, con el
proposito de garantizar la estabilidad financiera y el
cumplimiento de los objetivos institucionales. En el
2024, la COOPAC SMP ha reforzado sus metodologias
de gestion de riesgos alinedandolas con la normativa
vigente, en especial la Resolucién SBS N° 13278-2009,
y adoptando un enfoque basado en mejores practicas
del sector financiero.

El modelo de gestion de riesgos de COOPAC SMP se
basa en un ciclo continuo que se podrian resumir en
cincofases:

* Identificacion de riesgos: Se identifican y
documentan las riesgos potenciales que puedan
impactar la operatividad y sostenibilidad de la
cooperativa.

* Analisis y evaluacién: Se mide la probabilidad e
impacto de cada riesgo, permitiendo una
adecuada clasificacién y pricrizacion.

IDENTIFICAR

Reconocer y dacumentar riesgos
potenciales mediante el analisis del
entorno, revision de procesos e incidentes
previos, usando herramientas comao
matrices de riesgo y entrevistas.

&an Martin de Pomes

* Actuacion y tratamiento: Se implementan
estrategias de mitigacién para reducir la
exposicion alos riesgos detectados.

* Monitoreo y seguimiento: Se evalla de manera
continua la evolucién de los riesgos mediante
indicadores y reportes de gestién.

* Control y mejora continua: Se realizan auditorias,
revisiones y ajustes a las politicas y procedimientos
para fortalecer cada vez mejor, al sistema de
gestionde riesgos de lainstitucion.

Para potenciar la gestion de riesgos del ejercicio 2024,
se han fortalecido los mecanismos de gobierno
corporativo, asegurando una supervisién mas efectiva
de los riesgos clave. Asimismo, se ha promovido una
cultura organizacional basada en la transparencia,
responsabilidad y compromiso, capacitando a los
colaboradores en la identificacion y mitigacién de
riesgos en sus respectivas areas.

Estas iniciativas han permitido consolidar una gestién
mas eficiente, alineada con los desafios del entorno
financieroy regulatorio.

AMNALIZAR

Ewaluar la probabilidad e impacto de los
riesgos, clasificandolos por criticidad
mediante analisis cualitativos y
cuantitativos, simulaciones y modelado
de escenarios.

GESTION

DE RIESGOS

A CONTROLAR :
/ Aplicar auditorias y revisiones para
asegurar la efectividad del proceso,
fortaleciendo la cultura organizacional y la
mejora continua en la gestién de riesgos.

O

ACTUAR

Implementar estrategias para mitigar,
transferir, aceptar o eliminar riesgos,
estableciendo planes de accion con
responsables, plazos y controles internos.

MONITOREAR
Supervisar la evolucién de los riesgos con
indicadores clave (KRI) y reportes,
ajustando estrategias para garantizar una
respuesta dgil ante amenazas.

s
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Gestion de riesgo de crédito

El riesgo de crédito definido como la posibilidad de
pérdidas por incumplimiento de los compromisos de
pago de los socios, representa una de las principales
amenazas para la estabilidad financiera de la
cooperativa.

Durante el 2024, COOPAC SMP fortalecid su gestién
del riesgo de crédito mediante un seguimiento
riguroso de la cartera, tanto a nivel de portafolio como
individual. Se implement6 un sistema de monitoreo
estructurado, en el cual se realizaron informes
mensuales sobre el desempefo del portafolio y
reportes trimestrales enfocados en el andlisis
individual de los socios. Estas medidas permitieron
una identificacion temprana de tendencias de
deterioro yfacilitaron la toma de decisiones oportunas
paramitigar posibles riesgos.

Para optimizar la evaluacion del riesgo crediticio, se
utilizaron herramientas analiticas avanzadas, como el

Gestion de riesgo de liquidez

Durante el 2024, COOPAC SMP fortalecié sus
estrategias para garantizar una gestion eficiente del
riesgo de liquidez, asegurando la disponibilidad de
fondos para cumplir con sus obligaciones financierasy
optimizando el manejo de flujos de efective. Como
parte de este esfuerzo, se llevé a cabo una revision
integral de la politica de inversiones, alinedndola con
los objetives estratégicos y las condiciones del
mercado.

Asimismo, se realizé una actualizacion del Manual de
Gestion del Riesgo de Liquidez, incorporando mejores
practicas y nuevos lineamientos que permiten una
evaluacién mas precisa de la exposicién a este riesgo.
En linea con ello, se implementaron limites internos
mas estrictos para el monitoreo de los indicadores

Gestion de riesgo de mercado

En 2024, COOPAC SMP dio los primeros pasos hacia
una gestion estructurada del riesgo de mercado,
implementando las bases necesarias para su
monitoreo y control. Como parte de este proceso, se
disefid y puso en marcha el Manual de Riesgo de
Mercado, acompanado de procedimientos internos
que estandarizan la identificacién, medicién y gestion
de esteriesgodentrode lacooperativa.

Para fartalecer la capacidad operativa en esta area, se
capacito al Analista de Gestion del Riesgo de Liquidez
y Mercado, asignandole nuevas funciones enfocadas
en la supervision y analisis del riesgo de mercado.
Asimismo, se elaboraron los primeros reportes
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Analisis de Cosechas y las Matrices de Transicidn, que
ayudaron a comprender la evolucion de la cartera y el
comportamiento delos sociosendistintos segmentos.
Ademas, se realizé una actualizacion en la
metodologia de evaluacién de socios no minoristas,
alinedndola con lo establecido en la Resolucién SBS N°
11356-2008, garantizando asi un analisis mas precisoy
acorde con las mejores practicas regulatorias.

Asimismo, se fortalecié la politica de gestion de
riesgos, incorporando indicadores clave para el
maonitoreo del riesgo de crédito, asi la actualizacion de
los limites de apetito y tolerancia, lo que permitié una
administracion mas eficiente de la exposicion al
riesgo. Como parte del control preventivo, se realizd
un seguimiento trimestral a la pérdida esperada,
comparandola con las provisiones constituidas,
asegurando asi que |la cooperativa mantuviera un nivel
adecuadode coberturay solvencia financiera.

clave, asegurando que la cooperativa mantenga
niveles dptimos de liquidez en distintos escenarios
operativos y economicos.

Para reforzar el marco de analisis y toma de decisiones,
se optimizé la metodologia de calculo del Ratio de
Cobertura de Liquidez y el analisis de calce de plazos,
mejorando la capacidad de previsién y respuesta ante
situaciones de estrés financiero. Ademas, se llevd a
cabo una revisidn detallada de los anexos y reportes
normativos, incluyendo aquellos relacionados con los
limites globales e individuales establecidos por la SBS,
garantizando el cumplimiento de la regulacion
vigente y fortaleciendo la transparencia en la gestion
delaliquidez.

especializados, incorporando metodologias clave
como el Ganancia en Riesgo (GER) y el Valor
Patrimonial en Riesgo (VPR), permitiende una mejor
evaluacion de la exposicion de la cooperativa ante
fluctuaciones del mercado.

Ademas, se establecieron limites internos y
regulatorios, alineados con las normativas vigentes y
las mejores practicas del sector. Como parte del
fortalecimiento del gobierno corparativo enla gestion
de riesgos, se incorporo la presentacion mensual de
informes de riesgo de mercado ante el Comité de
Riesgos, garantizando un monitoreo continuo y una
tomade decisiones mas informada.
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Gestion de riesgo operacional

En el 2024, COOPAC SMP reforzé su marco de gestion
del riesgo operacional, alinedndolo con lo establecido
en el Articulo 10 de la Resolucion SBS N° 2116-2009.
Como parte de este proceso, se reviso y actualizo el
Manual de Gestion de Riesgo Operacional,
incorporando mejoras en politicas, metodologias y
procedimientos para fortalecer la identificacion,
evaluacién y mitigacién de riesgos dentro de la
cooperativa.

Uno de los avances mas importantes fue la
actualizacién de 11 capitulos de politicas de riesgo
operacional, que abarcan desde la identificacion y
analisis de riesgos hasta el tratamiento, monitoreo y
recoleccion de eventos de pérdida. Asimismo, se
reforzaron las politicas relacionadas con el
lanzamiento de nuevos productos, la contratacion de
proveedores y la capacitacion en gestion de riesgos,

Gestion de riesgo estratégico

Durante el 2024, COOPAC SMP fortaleci6 la gestion del
riesgo estratégico, alineando sus objetivos
institucionales con un analisis continuc del entorno
financiero y regulatorio. Se realizaron evaluaciones de
tendencias del mercado y analisis de escenarios para
anticipar riesgos asociados a la competencia, la

Gestion de riesgo reputacional

Conscientes de la importancia de la confianza y la
imagen institucional, en 2024, COOPAC SMP reforzé su
estrategia de gestion del riesgo reputacional
mediante un enfoque preventivo y reactivo.

Se implementaron medidas para fortalecer la
comunicacién con los socios y partes interesadas,
promoviendo la transparencia y buenas practicasenla

garantizando una mayor prevencién y control en la
operativa diaria.

Se optimizé la metodologia de gestién, incorporando
un enfoque basado en apetito y tolerancia al riesgo
operacional, con un sustento monetario que permite
una mejor cuantificacion de los impactos potenciales.
Se mejoré la matriz de riesgos con nuevos criterios de
analisis y se documenté la metodologia de gestion de
controles, permitiendo una evaluacion mas precisa.
Ademas, se implementé un Mapa de Calor con valores
econdmicos, facilitando una representacion clara de
los riesgos. Para asegurar una comunicacion efectiva,
se establecié un esquema de reportes periodicos al
Consejo de Administracién y a la Gerencia General,
detallando la exposicién al riesgo operacional por
unidad de negocio.

evolucidn tecnolégica y los cambios normativos.
Asimismo, se reviso el Plan Estratégico, identificando
posibles brechas y definiendo acciones para mitigar
amenazas que pudieran afectar la sostenibilidad y el
crecimiento dela cooperativa.

prestacion de servicios. Ademads, se establecié un
Comité de Crisis, liderado por la Gerencia General y el
area de Marketing, con el propdsito de gestionar de
manera oportuna cualquier evento que pudiera
comprometer lareputacion dela cooperativa.

Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

La COOPAC SMP, en su calidad de sujeto obligado,
mantiene su firme compromiso con la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrarismo (LA/FT), garantizando el cumplimiento
de lanormativalegal vigente, en especial la Resolucion
SBS N.2 5060-2018. Este compromiso se refleja en la
autonomia e independencia con la que opera la
Unidad de Cumplimiento, liderada por un Oficial de
Cumplimiento dedicado exclusivamente a gestionar
losriesgos asociadosal LA/FT.

Durante el afio 2024, se desplegé el componente de
riesgos LA/FT, incorporando metodologias que

permiten abordar de manera estructurada la

identificacion, evaluacion y calificacion de riesgos

asociados a las operaciones y a los socios. Estas
metodologias incluyeron:

1. Metodologia para la Identificacion y
Evaluacién de Riesgos de LA/FT. Esta
herramienta estratégica refuerza los procesos
internos para garantizar un analisis mas exhaustivo
de los riesgos inherentes y residuales, alinedndose
con los estandares regulatorios v las mejores
practicasinternacionales.

2. Metodologia para la Calificacion de Riesgos
LA/FT a Socios. Se disefid un sistema basado en

........
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puntuaciones (SCORING), que permite evaluar los
riesgos de cada socio desde el inicio de [a relacién
asociativa y durante toda su vigencia. Este modelo
considera factores de riesgo especificos, con
actualizaciones periédicas que aseguran la
precision y vigencia del analisis.

Ambas metodologias se integraron como parte de los
procedimientos normativos, fortaleciendo la
capacidad de la COOPAC SMP para gestionar riesgos
de manera proactiva.

En paralelo, se fortalecio el sistema de prevencion
mediante la automatizacion de sefiales de alerta en
el sistema principal de la COOPAC SMP, permitiendo
una gestion eficiente de las operaciones inusuales y
sospechosas. Esta mejora garantiza la trazabilidad de
las sefales y la generacion oportuna de reportes para
analisis por partede laUnidad de Cumplimiento.
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Asimismo, se desarrollaron programas de
capacitacion dirigidos a directivos, gerentes y
trabajadores, abordando temas clave como la debida
diligencia, las senales de alerta, las actualizaciones
normativas, entre otros aspectos relevantes. Estas
actividades consclidaron la cultura de cumplimiento y
fortalecieron los conocimientos necesarios para la
adecuadaaplicacién delos controles.

Finalmente, la COOPAC SMP reafirma su compromiso
con la transparencia y confianza de sus socios,
promoviendo una cultura de prevencién integral que
garantiza la sostenibilidad de sus operaciones,
alineada con los estandares éticos, regulatorios y de
gestion del riesgo mas exigentes.
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La gestion de la calidad organizacional es un pilar
fundamental en la sostenibilidad y la competitividad;
en este contexto, la COOPAC SMP, se esta
consolidando como un referente en inclusion
financiera de sus socios e impulsando el crecimiento
econdmice local. Su compromiso con la calidad
organizacional se refleja en la implementacién de

Excelencia en el servicio

La excelenciaen el servicio es un eje clave en la gestion
de la COOPAC SMP, por lo que se han implementado
canales de atencion y estrategias que garantizan
accesibilidad, eficiencia y seguridad en los servicios
financieros. Como parte de este compromiso, se ha
fortalecido el uso de plataformas digitales para
optimizar la experiencia del socio, brinddndole
agilidad enlarealizacion de sus operaciones.

* Bancaporinternet

La COOPAC SMP, brinda el servicio de banca por
internet, a traves del aplicativo maovil y web “Socio
en Linea’, esta plataforma permite a los socios
realizar operaciones de forma rapida y segura
desde cualquier dispositivo con conexién a
internet; a través de ella los socios pueden realizar
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soluciones innovadoras, adaptdndose a los avances
tecnologicos y a las expectativas del sector. Ademas,
de la optimizacién de procesos internos y fomentar
una cultura de mejora continua son esenciales para
fortalecer la eficiencia operativa y consolidar la
confianzadelos socios.

e| pago de sus aportaciones o de terceros,
transferencia entre sus cuentas y hacia cuentas de
terceros, pagos de créditos y Fondo de Prevision
Social (FPS).

En el 2024, un total de 8,793 socios, utilizaron el
servicio de “Socio en Linea’, para realizar sus
operaciones financieras, de los cuales 4,965
cios efectuaron transferencias entre sus
cuentas/terceros, siendo la transaccion mas
frecuente con un 56.46% del total de operaciones;
ademas, 2,823 socios, pagaron sus aportaciones,
896 realizaron el pago de sus créditos y 109 socios
pagaron su FPS. Esto refleja la confianza de
los socios en el uso de estas herramientas

tecnologicas, lo que les facilita la gestion de sus
operaciones desde cualquier lugar y en cualguier
momento.

Tipo de Operaciones " Aflo 2024
Socios
Pago de Créditos 2,823 32.11
Pago de Aportes 896 10.19
Pago de FPS 109 1.24
Trasferencias entre sus cuentas/terceros 4,965 56.46
Total 8,793 100.00

Fuente: Estadisticas de la COOPAC SMP
Elaboracisn: Gerencia de Operaciones

Convenios Interinstitucionales

Convenio Intercooperativas

La COOPAC SMP, como parte de su compromiso de
ampliar los canales de atencion en beneficio de los
socios, mantuvo vigente sus convenios
interinstitucionales con otras Cooperativas,
permitiendo a los socios realizar operaciones
financieras con mayor coberturay flexibilidad. A través
de estos acuerdos, los socios pudieron efectuar
depositos, retiros, pago de créditos, aportaciones y
Fondo de Previsién Social, en cualquiera de las oficinas

delassiguientes cooperativas:

- Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de
Bagazan.
- Cooperativade Ahorroy Crédito Tocache.

ConvenioBanco Interbank
Gracias al convenio suscrito con el Banco Interbank, los

socios cuentan con facilidad y comodidad para realizar
sus operaciones financieras. A través de la banca por
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internet_Interbank App o cualguier agente Interbank,
los socios pudieron efectuar transferencias entre sus
cuentas de ahorros o hacia terceros, asi como el pago
de créditos y aportaciones de manerarapiday segura.

* Cajeros Automaticos

En el afio 2024, la COOAPC SMP renové su alianza
comercial con el Banco Interbank, permitiendo a
los socios acceder a la red de cajeros automaticos
Global Net. Gracias a esta alianza los socios
pudieron realizar retiros de sus cuentas de Ahorro
libre y CTS, de forma rapida, optimizando asi su
accesoa susfondos en cualquier momento.

Talento humano

ConvenioBanco de Crédito del Pera (BCP)

La COOPAC SMP, como parte de su compromiso de
brindar soluciones accesibles y mejorar la experiencia
financiera de sus socios, al realizar sus operaciones, en
el afio 2024 amplié sus canales de atencion, mediante
convenio suscrito con el BCP, para el servicio de
recaudacién de pagos a través de su plataforma digital,
aplicativo BCP — Yape, gracias a esta alianza, se ha
facilitado el pago de créditos a los socios de las
agencias de Iquitos, Chiclayo, Rioja y Moyobamba.

El capital humano es el pilar fundamental de la COOPAC SMP. Durante el ano 2024, hemos trabajado en el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional, basada en los valores de respeto, confianza, compromiso,
responsabilidad, profesionalismo, didlogo abierto y ayuda mutua, desarrollando diversas estrategias para fortalecer
la gestion de personas, consolidando a nuestros trabajadores como el activo mas valioso de nuestra institucion. Este
informe detalla los principales aspectos de la gestion del talento humano, desde la estructura demografica de
nuestros colaboradores hastalos esfuerzos en capacitacion, seguridady bienestar laboral.

* Distribucion por agencia: Al cierre del 2024, la COOPAC SMP cuenta con un total de 274 colaboradores
distribuidos en distintas oficinas. La sede central tiene la mayor cantidad de trabajadores (57), seqguida por
Tarapoto (43), las agencias de Bellavistay Juanjui (21), Yurimaguas (18), entre otras.

Distribucién de colaboradores por oficina
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* Distribucion por género: Del total de
colaboradores, 164 son hombres y 110 son
mujeres. Aunque la participacién femenina sigue
siendo menor, promovemos activamente la
equidad de género, asegurando igualdad de
condiciones en términos salariales, oportunidades
laboralesy acceso a posiciones deliderazgo.

* Segmentacion de los colaboradores por nivel
ocupacional: El 49% de colaboradores pertenece
al area de negocios, lo que demuestra queestaesla
funcion central de la institucion, enfocada en
actividades comerciales y de atencién a socios. Las
gerencias y funcionarios, que suelen ocupar
posiciones de toma de decisiones estratégicas,

.......
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representan una proporcion relativamente baja del
total de colaboradores 3% y 9% respectivamente.
Esto indica que la estructura organizacional esta
compuesta mayormente por personal operativo y
de negocios.

En términos de género, hay una mayor
representacién masculina (164 hombres frente a
110 mujeres). Esta diferencia es mas marcada en
areas como negocios (101 hombres vs. 32 mujeres)
y gerencias (5 hombres vs. 3 mujeres), mientras que
en operaciones, las mujeres superan a los hombres
(53 mujeres vs.24 hombres).

Reclutamiento y Seleccién

Uno de los pilares fundamentales de la gestion de
talento es la captacion de nuevos colaboradores
alineados con los valores y objetivos de la institucion.
Durante el 2024, se han implementado procesos de
seleccion que garantizan la contratacion de personal
idéneo, contribuyendo al crecimiento y eficienciade la
COOPAC SMP. En total, se han incorporado 88 nuevos
colaboradores.

Desarrollo del Talento Humano

El fortalecimiento de competencias y habilidades de
los colaboradores ha side una prioridad para la
institucion. La induccion a nuevos trabajadores es un
proceso esencial para facilitar su adaptacién a la
cultura y operaciones de la COOPAC SMP. Durante el
ano 2024, realizamos programas de induccién
estructurados, complementados con capacitaciones
constantes en diversas dreas clave para el desarrollo
profesional de nuestros colaboradores.

* Capacitaciones: Durante el afio 2024, se han
realizado un total de 66 capacitaciones,
acumulando 220 horas de formacién. De estas,
2 fueron capacitaciones internas (12 horas) y 64
fueron externas (208 horas) através de terceros.

* Induccién a nuevo personal: Se ha
implementado un programa de integracion
para facilitar la adaptacién de los nuevos
colaboradores, con un total de 10 sesiones de
induccién realizadas, que favorecieron a 88
nuevos colaboradores.

* Linea de carrera: Se han promovido
oportunidades de crecimiento tanto horizontal
como vertical, incentivando la retencién y
motivacién del talento interno. Durante el afio,
se han concretado 13 promacionesinternas.

Bienestar del Trabajador
El bienestar fisico y mental de nuestros colaboradores
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es esencial para el desarrollo de un ambiente laboral
saludable, como parte de nuestra preccupacion por su
bienestar, en el 2024, hemos implementado medidas
para mejorar |a calidad de vida laboral. En este sentido,
sehanllevado a cabolas siguientes acciones:

* Examenes ocupacionales: Se realizaron un total
de 86 exdmenes médicos ocupacionales,
realizando un seguimiento constante de la salud
ocupacional de nuestros colaboradores,
asegurando su bienestar fisico y mental. Ademas,
se ha atendido 243 casos de enfermedades
comunes, se ha realizado el seguimiento de 03
casos de trabajadoras gestantes y madres
lactantes, 21 casos de trabajadores con
comorbilidad, 59 casos de seguimiento de citas
meédicas.

¢+ Seguimiento de la salud fisica y mental:
Implementacién de programas de salud mental
con el apoyo del centro de salud mental
comunitario de la Banda de Shilcayo, realizando
diagndsticos (test), talleres y charlas.

* Visitas a trabajadores: Se realizaron 06 visitas
domiciliarias y 04 visitas hospitalarias para conocer
el estado de salud de los colaboradores.

* Disponibilidad de Lactario: Para las madres
trabajadoras, asegurando un espacio adecuado
para su comodidad y salud, fomentando la
lactancia materna que tiene beneficios
significativos para la salud tanto de la madre como
del hijo.

Seguridad y Salud en elTrabajo

COOPAC SMP reafirma su compromiso con la
seguridad de sus trabajadores, promoviendo un
entorno laboral seguro y cumpliendo con las
normativas vigentes. Se han ejecutado diversas
medidas para la prevencion de riesgos laborales y la
formacion en seguridad ocupacional, incluyendo 20
capacitaciones en seguridad y 01 simulacro de
emergencia, reforzando la prevencién de riesgos y
promoviendo un ambiente seguro para todos.

El 2024 ha sido un afio de importantes avances en la
gestion del talento humano de la COOPAC SMP,
consolidando un equipo comprometido con los
objetivos de la institucién. Para el préximo afo, se
continuara fortaleciendo las estrategias de desarrollo
y bienestar, asegurando un crecimiento sostenible
para la organizacion y sus colaboradores,
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Sefiores Delegados, Directivos y Colaboradores:

A nombre del Consejo de Vigilancia de la COOPAC San Martin de Porres Ltda., trasmito mi mds cordial saludo a todos
los socios de nuestra Cooperativa, porque hemos cumplido nuestras metas, considerando que somos una
cooperativa con calificacién de eficiente. Por eso, con mucho orgullo, los integrantes del Consejo de Vigilancia
ponemos a consideracion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, la Memoria Anual del Periodo 2024, con el
proposito de dar cuenta de las actividades y acciones de control realizadas en cumplimiento de nuestra labor
encomendada por los socios y de las atribuciones contenidas en los estatutos y normas que rigen nuestro
funcionamiento.

Segun Resolucién SBS N® 1298-2022, en su articulo 6, sefiala que el Consejo deVigilancia es responsable de realizar las
labores minimas de auditorfa interna, mediante una Unidad de Auditorfa Interna, que es el personal técnico de apoyo
para realizar las acciones de control y quienes lo ejecutan de forma independiente y objetiva, cuyo trabajo esta
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones. Su ejecucion responde a un Plan Anual de Trabajo y se
materializa en informes que presenta la unidad de auditoria interna que son discutidos y aprobados por el Consejo de
Vigilancia.

Al finalizar este periodo 2024, podemos afirmar con satisfaccién que el Plan Anual de Trabajo de |la Unidad de
Auditoria Interna, se cumplid a cabalidad, reafirmando que nuestra labor fiscalizadora se ha realizado de acuerdo a las
normas y procedimientos vigentes en la institucién, asi como a la integridad de las personas, ya sean directivos,
delegados, socios o trabajadores de nuestra cooperativa.

La mejora del sistema de control interno en nuestra institucién lo logramos a través de las inspecciones y del
seguimiento a las observaciones y recomendaciones realizadas por la SBS, Auditores Externos, Auditoria Interna y el
Consejo de Vigilancia. Esto nos permite ofrecer a nuestros sacios servicios financieros sequros, transparentes y de alto
contenido social, cumpliendo con nuestros valores institucionales y principios cooperativos. Ademas, contamos con
el respaldo delatecnologia en constante avance y un equipo de profesionales capacitados que estan comprometidos
con el éxito de nuestra organizacion.

La finalidad del Consejo de Vigilancia como organo de Fiscalizacién y Control es, evaluar y controlar los intereses

patrimoniales de los socios y la sequridad de sus activos, a fin de que estén debidamente salvaguardados y esto, se ha
cumplidoatravésdelaUnidad de Auditorfa Interna.

Carlos Rios Lozano
Presidente
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Constitucion del Consejo Directivo

Nuestra COOPAC San Martin de Porres Ltda., es una institucién democrética, y en cumplimiento de la voluntad en la
XLVIll Asamblea General Ordinaria de Delegados, desarrollado en la ciudad de Juanjul, se eligieron dos (02) miembros
titulares, en reemplazo de aquellos que cumplieran su periodo de mandato. Se incorporaron a los tres (03) miembros,
completando el nimero que sefala el Estatuto.

Luego de concluida la Asamblea General Ordinaria, se eligieron los cargo y se procedié a su instalacion y
juramentacion respectiva de los integrantes, quedando conformado el nueve Consejo de Vigilancia de la siguiente

manera:
Presidente :  CarlosRiosLozano
Vicepresidente :  Wildoro Ramirez Ramirez
Secretaria :  CherylLuzlLunaGonzales
PrimerVocal :  BrookeCinthia Cordova Saavedra
SegundoVocal : CarlosEnrique CotrinaSaldaria

Actividades realizadas en el ejercicio 2024

Enforma responsable nos reunimos para sesionary adoptar acuerdos, tal como lo manda el Estatuto. Como tal, hemos
evaluado el sistema de control interno, las actas y los acuerdos del Consejo de Administracién, Comité de Educaciony
Comité Electoral, asi como, analizar y aprobar los informes de la Unidad de Auditor(a Interna y elevarlos al Consejo de
Administracion.

Respecto a las acciones programadas, se ha cumplido al 100% de las actividades contenidas en el Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Interna. Referidos a:

Sesiones

* Deinstalacién de nuevo Consejo Directivo: 01 (una) en el mes de marzo 2024 luego de culminar la Asamblea
General Ordinaria de Delegados.

* SesionesOrdinarias: 24, lo que equivale a 02 sesiones por mes.

» Sesiones Extraordinarias: 03, que se llevaron a cabo cuando hubo urgencia y/o necesidad de tratar asuntos
importantes.

Tanto las sesiones ordinarias y extraordinarias, estan amparadas en el articulo 110y 111 del Estatuto, concordante con

lo que senala el Reglamento Interno del Consejo de Vigilancia y tienen por finalidad tomar conocimiento de lo que

acontece en lainstitucion.

Informes presentados (Acciones programadas y no programadas).

Se presentaron 86 informes, que representan el cumplimiento del 100% de las actividades programadas en el Plan
Anual deTrabajo de AuditoriaInterna, los cuales se detallan a continuacién:

Trimestrales: 24 informes

EstosInformes se elaboran en Enero, Abril, Julio y Octubre, dando cumplimiento alo que dispone la Resolucion SBS N°

1298-2022 "Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar

Recursosdel Publico”, y sonlos siguientes:

* Avancedel Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna.

* Seguimientoa lasrecomendaciones hechas por entes supervisores.

» Verificacion del célculo de los activos ponderados por riesgo y del patrimonio efectivo y cumplimiento de limites
operativos globales e individuales.

* Evaluaciéondelagestién deriesgos de crédito.

* Evaluacidondela clasificacion del deudory calculo de provisiones.

+ Verificacion del adecuado y oportuno registro de las colocaciones.
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Seremiten previa aprobacion del Consejo de Vigilancia ala SBS, al Consejo de Administracion y a Gerencia General.

Cuatrimestrales: 03 informes

Estos Informes se elaboran en Enero, Mayo y Setiembre, dando cumplimiento a lo que dispone la Resolucion SBS N°
1298-2022 “Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico "El informe se denomina: “Evaluacion de las politicas contables y principales partidas que
componen los Estados Financieros”

Seremiten previaaprobacion del Consejo deVigilanciaala SBS, al Consejo de Administracion y a Gerencia General.

Semestrales: 02 informes

Estos Informes se elaboran en Enero y en Julio, dando cumplimiento a lo que dispone la Resolucién SBS N® 1298-2022
“Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del
Publico” Estos se denomina: “Evaluacion sobre la idoneidad moral y técnica de directivos, gerentes y principales
funcionarios”

Seremiten previa aprobacion del Consejo deVigilancia ala SBS, al Consejo de Administracion y a Gerencia General.

Anuales: 19informes

Estos Informes se programan durante el afio, su base normativa varia segtin la materia del informe, asl tenemos, la

Resolucion SBS N° 480-2019 “Reglamento General de las COOPAC no autorizadas a captar recursos del publico’, la

Resolucién SBS N° 13278-2009 “ Reglamento de la Gestion Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro y

Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Publice”, la Resolucién SBS N° 5060-2018 - “Reglamento para la

prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo aplicable a las Cooperativas de Ahorro y Crédito no

autorizadas a operar con recursos del publico” Estosinformes son:

1. Evaluaciondel cumplimiento de los cronogramas de adecuacion normados porla Resolucion SBS N°480-2019.

2. Evaluacién del cumplimiento de las exigencias para aquellas operaciones y servicios que requieren autorizacién
especifica por esta Superintendencia.

3. Evaluaciondelagestion de riesgo cambiario crediticio.

4. Evaluaciéndelagestion deriesgo operacional.

5. Evaluaciéndelagestién delriesgo de liquidez y cumplimiento de limites requlatorios.

6. Evaluacion de la naturaleza y la frecuencia de los reclamos presentados por los socios y el tratamiento dado a los
mismos.

7. Evaluaciéndelas operaciones de transferencias y adquisicion de cartera crediticia.

8. Evaluaciondel adecuadoregistro contable y valorizacion de las inversiones realizadas por la COOPAC SMP.

9. Evaluaciondelaimplementacion del sistema de prevencionde LA/FT.

10. Ewvaluaciéndelosrequisitosy el cumplimiento de las condiciones para asumir la condicién de socio.

11. Verificacion del cumplimientode los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

12. Verificacidn del calculodela primaa pagaral FSDC.

13. Evaluaciéndel sistema de seguridad de lainfermaciéonimplementado por la COOPAC SMP.

14. Evaluaciondelagestidnde continuidad de negocio.

15. Evaluaciéondelosrecursosasignados al Comité de Educacion.

16. Ewvaluaciénal cumplimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. Ewvaluaciénal estadodelos juicios de los procesos penales, civiles y laborales.

18. Evaluaciéndelacalificaciénfinancieraenlacentral deriesgos de directivos y trabajadores.

19. Evaluacién y verificacion de renovacion de directivos, delegados, convocatoria a asamblea general ordinaria de
delegadosy correctadistribucion de remanentes acordados porla Asamblea de delegados en el mes de marzo.

Se remiten previa aprobacién del Consejo de Vigilancia, en algunos casos a la SBS y en otros solamente al Consejo de
Administraciony a Gerencia General.

Supervision a Oficina Principal y Agencias: 26 informes

Se considera 02 visitas de supervision a cada agencia, incluyendo la Oficina Principal. Han sido objeto de supervisién
las oficinas de: Tarapoto, Lamas, Bellavista, Juanjui, Saposoa, San José de Sisa, Picota, Yurimaguas, Iquitos, Tingo Maria,
Chiclayo, Riojay Moyobamba.

........
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Estas visitas implican que personal dedicado a labores de auditoria, deben desplazarse a cada agencia, y hacer el
trabajodecampo In-Situ y respondenaun cronogramade visitas que esta en el Plan Anual de Trabajodela Unidad de
Auditoria Interna.

Acciones no programadas en el Plan Anual de Trabajo.

Se ha ejecutado acciones no programadas cuando se tuvo conocimiento sobre algun acto o hecho irregular en
algunas de las oficinas. No es novedad que, en todas las empresas del sistema financiero, incluyendo Bancos,
Financieras, EDPYMES, Cajas Municipales, Rurales y Cooperativas de Ahorro y Crédito, se presentan irregularidades
gue, en nuestro caso, se ha actuado de manera oportuna, elevando los informes respectives al Consejo de
Administracion y a la Gerencia General para que adopten las medidas correctivas necesarias y apliquen las sanciones
que correspondan.

Informes especiales legales: 03 informes

Los informes especiales legales son aquellos donde |as irregularidades encontradas de los implicados, van méas alla de
lo administrativo, es decir son informes donde hay responsabilidad civil y/o penal, cuyos presuntos delitos son
tipificados con la opinion de un abogado. Eneste afio 2024, se hatenido 03 casos que son:

-Vulneracién de la base de datos:

Detrabajador del drea de sistemas, hecho que fue descubierto deinmediato y dicho trabajador no logré su cometido.
Se recomendd en este caso: Aplicar el art. 90 del Reglamento Interno de Labores, tipificando el hecho “Como falta
GRAVE"; ademas, que se interpongan las acciones legales correspondientes.

-Falsificacidn de documentos:

Ex trabajador - ejecutivo de negocios de la agencia Lamas, falsificé documentos en la elaboracién y presentacion de
expedientes de créditos, siendo aprobado por el administrador.

Serecomendd en este caso: Seinterpongan las acciones legales contra el ex trabajador y contra todos los que resulten
responsables.

- Falsificacion de documentos

Trabajador — ejecutivo de negocios de la agencia San José de Sisa, falsificé documentos en la elaboracién y
presentacion de expedientes de créditos, siendo aprobado por el administrador.

Se recomendd en este caso: Aplicar el Art. 90 del Reglamento Interno de Labores, tomado “como falta GRAVE";
ademas, seinterpongan las acciones legales contra el trabajador y contra todos los que resulten responsables.

Informes No Pregramados: 02

Estos informes se realizan a solicitud de la SBS, del Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia o también de

oficio por parte de |la Unidad de Auditoria Interna. No estan en el plan de trabajo anual. En este Periodo se han

realizado 03 informes que son los siguientes:

- Dos (02) de ellos estan relacionados con la responsabilidad administrativa derivada de los informes especiales
legales N 01, 02 y 03 determinandose la comision de falta grave. Frente a ello, la administracion actud de forma
diligente.

- Uno (01) elaborado contra el Gerente de Riesgos quien atenté contra la independencia y las facultades otorgadas
por las SBS a los encargados de hacer labores de auditoria interna, al condicionar su descargo de un hallazgo, a la
entrega de documentos previos, que nada tenian que ver con el hallazgo.

Otrasacciones
a.De conformidad conlo establecido en el art. 113 numeral 19 de nuestro Estatuto, el Cansejo de Vigilancia propuso la
terna de auditores externos, que fueron seleccionados teniendo en consideracion los criterios de costos y la

experiencia en auditorias a Cooperativas de Ahorro y Crédito, la misma que se dio a conocer al Consejo de
Administracion para que cumpla con contratar a una de ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 4° de la Resolucién
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de SBS N° 1297-2022, Reglamento de Auditorfa Externa para las Cooperativas de Aharro y Crédito no autorizadas a
captarrecursos publicos,

b.El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del periodo 2025 elaborado siguiendo los lineamientos
delaResolucion SBS 1298-2022, y aprobado en Sesion Ordinaria N° 24 de fecha 27.12.2024, el mismo que contempla
una evaluacion permanente del sistema de control interno en base a Riesgos, e incluye visitas a tadas las Agencias,
asi como el seguimiento alaimplementacion de las recomendaciones.

c.El Presupuesto del Consejo de Vigilancia 2025, elaborado en cumplimiento a lo sefalade en el D.5. 04-91-TR,
Reglamento de Autocontrol Cooperativo, que dispone que dicho presupuesto, sea remitido al Consejo de
Administraciony expuesto antela Asamblea General Ordinaria de Delegados, quien lo debe aprobar.

Logros, dificultades y sugerencias

Logros

Cumplimiento del 100% de la ejecucion del Plan Anual de trabajo del periodo 2024 con el equipo actual de la Unidad
de Auditorialnterna.

Contribucidn alfortalecimiento del sistema de control interno y gebernabilidad.

Dificultades
Retraso enlaimplementacion de las observaciones y recomendaciones.

Sugerencias

Que el Consejo de Administracidén tome acciones correctivas mas efectivas y haga su propio seguimiento, a fin de que
laimplementacion de las recomendaciones aprobadas por el Consejo deVigilancia y las que provienen de los 6rganos
fiscalizadores, sean mds oportunas.

Resultados del Seguimiento de lalmplementacion de las Observaciones y Recomendaciones.

De acuerdo al ultimo informe, correspondiente al IV trimestre del 2024, sobre seguimiento de la implementacion de
las observacionesy recomendaciones formuladas por Auditores Externos e Internos, Asamblea General de Delegados
y del Consejo de Vigilancia, al cierre del periodo se ha implementado y guedan pendientes y/o en proceso de
implementar las siguientes recomendaciones:

Estado de las Recomendacioneas

Proceso de

Entes Implementadas Implemteancion Pendientes  Total
Auditoria Externa 6 11 2 19
Auditoria Interna 22 40 28 90
Consejo de Vigilancia 1 4q 1 6
TOTAL 29 55 31 115

El seguimiento para la implementacion de estas recomendaciones es permanente y corresponde a la parte
administrativa, se informa trimestralmente a la SBS, Consejo de Administracién y Gerencia General. Es importante
sefalar que muchas de las recomendaciones que estan en proceso, se mantienen en esa condicién por situaciones de
tiempo, deimplementacién, y algunas de las recomendaciones pendientes corresponden a informes de la Unidad de
Auditoria Interna, que fueron presentados en los Ultimos dias del mes de diciembre del afio 2024.

Plan Anual de Trabajo 2025

El Plan Anual de Trabajo se elabora siguiendo los lineamientos de la Resolucion de SBS N2 1298-2022 "Reglamento de
Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autcrizadas a captar recursos del puablico’, es una
herramienta bésica que refleja todas las actividades de fiscalizacion programadas a desarrollarse en el periodo y para
las acciones no programadas se deja un margen de horas hombre, ello significa la atencion de examenes especiales
cuando el caso asilo amerita.

s
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El objetivo del Plan Anual de Trabajo es evaluar la eficacia del sistema de control interno, la gestion integral de riesgos,
la efectividad de los procedimientos, el cumplimiento de la normatividad interna y externa y de los acuerdos de la
Asamblea General de Delegados.

El valor agregado esta en las recomendaciones, pues suimplementacion contribuye al fortalecimiento del sisterma de
control interno de la institucién. El alcance es amplio y comprende también, evaluar lo referente a prevencién de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones y la
evaluacion de laimplementacion del sistema de gestion integral de riesgos tal como lo establece la Resolucion de SBS
N®13278-2009.

La ejecucion del Plan Anual de Trabajo, se muestra en Informes presentados por la Unidad de Auditoria Interna, que
son evaluados y aprobados por el Consejo de Vigilancia, para luego ser elevados al Consejo de Administracion; para
conocimiento y demas fines, y cuando corresponde se remite un ejemplar a la Superintendencia de Banca y Seguros
(SBS).

Cronograma de actividades - periodo 2025

208 I T T 2 R S T T

Informes Trimestrales

Informes Cuatrimestrales 1 1 1 3

Informes Semestrales 1 1 1 1 4

Informes Anuales 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 14

Informes de Visitas:

Tarapoto 1 1
Lamas 1 1

Bellavista 1 1

LT ST I WO ]

Juanjui 1 1

Saposoa 1 1

San José de Sisa 1 1

L5

Picota 1 1

Yurimaguas 1 1

lquitas. 1 1

Tingo Maria 1 1

Chiclayo i 1

Rioja 1 1

LS ST N I ST T S S

Moyobamba 1 1

Evaluacidn de los Procesos Judiciales 1 1

Evaluacion y Renovacion de Directivos v otros 1 1

Informa Central de Riesgos de Directivos y Trabajadores 1 1

Evaluacién al Area de SST 1 1

Informe al Comité de Educacian

Total nformes -n-ﬂnn—n--n

Mota- En estos 76 informes programades para €l afe 2025; ne estan censiderados les gue puedan resultar de acciones inopinadas y/o no programadas,

Presupuesto del consejo de vigilancia - periodo 2025

El cual ponemos a consideracion de ésta magna Asamblea General Ordinaria de Delegados, en cumplimiento a lo
sefialadoen el D.5.04-91-TR; para su aprobacion.
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uT 5,350.00
(expresado en nuevos soles)

! > cosTO
IO eI R ASIGNACION |  PASAJE DIETAS |N°DEDIASX | . |FRECUENCIA| "

SESION CV

DIARIA IDA/MNVUELTA ciu VISITA ANUAL

a. Sesiones Ordinarias 15% de la T

[Hetas Ene fDlc. 2025 J02.50 5 24 4,012.50 96,300.00

Pasajes A0.00 1 3 24 120,00 2,880.00

Mavilidad Interna (07 dia} 20.00 1 5 24 100.00 240000
b. Sesiones Extraordinarias

Pasajes en la Regidn 50.00 1 4 10 240,00 2,400.00

Pasajes Fuera de la Region 1,050,00 1 5 2 £,250.00 10,500.00

Alimentacion / Hospedaje 150.00 3 5 2 2,250.00 4,500.00

Movilidad Interna (01 dia} 20,00 1 5 12 100.00 1,200.00
€. Asesorias Externas

De expertos en asuntos especializados. 1 15,000.00 15,000.00

Para Consultoria Legal Externa 1 5,000,00 5,000.00
TOTAL PRESUPUESTO CONSEIO DE VIGILANCIA 140,180.00

Nota.- Ma incluye capacitacian, porque ello esta dentro del presupuests del Comité de Educacion.

Agradecimiento

En representacién del Consejo de Vigilancia, expreso mi profundo agradecimiento a la Asamblea General de
Delegados por habernos otorgado la oportunidad de fiscalizar y controlar el patrimonio institucional, en
representacion de los miles de socios que conforman nuestra COOPAC SMP.

Realizar el trabajo de fiscalizacion y control, por la magnitud de operaciones y activos que tiene nuestra COOPAC SMP,
no es tarea facil, pero consideramos haber cumplido satisfactoriamente el honroso cargo de la Asamblea General de
Delegados.

Nos vamaos con la satisfaccion de lalabor cumplida y realizada de forma responsable tomando decisiones colegiadas

previo analisis y evaluacion de los hechos, pero sobre todo, respetando la normatividad interna y externa, y poniendo
siempre por delante los valores y principios cooperativos.

Carlos Rios Lozano
Presidente
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PP Comité de Educacion

Estimados Cooperativistas:

Ha sido para mi una increible experiencia de constante aprendizaje y desarrollo personal, liderar al Comité de
Educacién, un érgano de gobierno muy importante dentro de la estructura de la COOPAC SMP, que proporciona las
herramientas necesarias para lainstruccion de sus integrantes y asi cumplir sus funciones en los diferentes ambitos en
el que se desenvuelven; asimismo, la responsabilidad de trasmitir la esencia de la doctrina cooperativista hacia los
socios y la comunidad en general, resaltando el trabajo solidario, ético y de transparencia que se manifiesta en las
diferentes actividades de la COOPACSMP.

El Comité de Educacién ha desarrollado un plan de trabajo que nacié gracias a las sugerencias de nuestros socios, que
nos permite identificar sus principales necesidades formativas; también se incidid en la capacitacién sobre
cooperativismo y su importancia e impacto en las personas no solo a nivel individual, sino también en el trabajo
colectivo para conseguirlo; lo que hace que la cooperacién resalte como un factor importante de esta noble
organizacion; asimismo, nos hemos proyectado a comunidad con diferentes actividades, logrando una participacién
activa y que hace que resalte la identificacion de la COOPAC SMP con las necesidades de la comunidad y su
preocupacion por ser parte de la solucidn, lo que conlleva a considerar a las organizaciones cooperativas como
agentes de cambio social.

Agradezco la confianza brindada por el trabajo realizado, que no se hubiese forjado sin el incansable apoyo de mis
colegas y miembros de este comité, los directivos Alan Garcla Meza y Denis Tello Paredes; agradezco también, a la
Mag. Jéssica Flores Paredes, Jefe de Desarrollo Cooperativo, por su inmensurable apayo y dedicacion al Comité de
Educacion, a las comisiones de educacion y administradores de la red financiera por su trabajo tenaz y comprometido
con el movimiento cooperativo, siendo fundamental su cooperacion hacia la ejecucion de las diferentes actividades.

Sigamos apostando porlaeducacién cooperativa, y que alcance a todos los socios, comunidad, pero principalmente a
los jovenes como parte del legado del movimiento cooperativo, concientizando que las cooperativas son aliadosenla

ejecucion de sus suefios, y que nuestra COOPAC SMP siga siendo el estandarte de modelo a seguir como organizacién
y suaporte en el desarrollo sostenible de la sociedad.

Muy agradecido.

RhalpH. Panduro Bustos
Presidente
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Constitucion del Consejo Directivo

El Comité de Educacion fue instalado el 23 de marzo del 2024, luego de haber concluido la XLVIIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados, realizado en los ambientes del Recreo Turistico Baby Park, ubicado en Prolongacién
Jr.Huallaga Cdra. 20 - Sector Chambira - Barrio San Juan - Distrito de Juanjui, tal como consta en el folio 329 del libro

de actasN® 10, quedando confarmado de lasiguiente manera:

Presidente Rhalp Harrison Panduro Bustos
Vicepresidente Alan Garcia Meza
Secretario DenisTello Paredes

Educacion Cooperativa

La identidad cooperativa es necesario para
salvaguardar un buen gobierno, permitiendo a los
socios ejercer sus derechos y deberes tomando las
decisiones apropiadas en cuanto aspectos esenciales
en la organizacion. Es por ello y amparado en la Ley
30822 que establece lo siguiente "Las COOPAC deben
asegurarse que la Asamblea General, el Consejo de
Administracion, el Consejo de Vigilancia, el Comite
Electoral, el Comité de Educacion, el Gerente General y
otros entes encargados de la administracion y gestion
de la COOPAC SMP, se encuentren capacitados en los
principios cooperativos y en las normas que regulan la
actividad de ahorro y crédito cooperativo”. La
legislacion peruana ha confirmado la importancia de
capacitar alos socios en temas como: historia, valoresy
principios, caracteristicas, diferencias, organizacion,
funcionamiento y su régimen econémico, que
conlleva a que los socios estén conscientes de su
participacion no sclo como usuarios sino como
copropietarios. En el 2024 se ha desarrollado el curso
“Fundamentos del Cooperativismo” beneficidndose a
1,058 participantes.

Coopaclinforma

La comunicacion cooperativa ha tenido grandes
desafios que nos ha permitido avanzar para construir
una marca comunicacional proyectando una imagen
ante los socios y a la sociedad como una institucion
que cumple su finalidad; asimismo, los medios
comunicacion son una alternativa de formacion que
cumplen un rol educativo que influye en la audiencia y
que permite difundir el movimiento cooperativo. Para
cumplir la labor de comunicar los acontecimientos
institucionales, la COOPAC SMP, cuenta con los
siguientes programas radiales y televisivos en la red
financiera: “La Voz Cooperativa” de la oficina de
Tarapoto y agencias Lamas, Juanjui, Rioja y
Moyobamba, “Momentos Cooperativos” de las
agencias de Bellavista, Iquitos y Chiclayo, “Menu

Cooperativo” de la agencia Saposoa, “Lonchecito
Cooperativo”de la agencia San José de Sisa,“Desayuno
Cooperativo”de la agencia Picota, y"Tu Cooperativa te
Informa”de la agenciaYurimaguas.

Mesa deTrabajo

En reunién entre los miembros del Comité y las
comisiones de educacion, trataron la ejecucién de los
planes de trabajo para el periodo 2024 - 2025, la mesa
detrabajo se desarrollé en laciudad deTarapotoconla
participacién de los presidentes de las comisiones de
educacién, gerente general, administradores y
jefatura de desarrollo cooperativo evento que se
realizod el 04 de mayo de 2024, .donde se presentaron
52 actividades orientadas a la capacitacion y
formacion de nuestros socios. También se ejecutd una
segunda mesa de trabajo, el 09 de octubre de 2024,
bajo modalidad virtual, para conocer los avances del
desarrollo de las actividades, con la finalidad de seguir
reforzando el trabajo tesonero de las comisiones de
educacion.

Programade Capacitacion y Calidad deVida

El trabajo de las Comisiones de Educacion 2024 se ha
focalizado en 5 ejes principales plasmados en sus
respectivas actividades: educacion empresarial,
educacion financiera, capacitacién en prevencion de
la salud fisica y metal, educacién ambiental y
competencias ciudadanas, buscando dar las
herramientas necesarias para que los asociados
mejoren su calidad de vida.

COOPEDUCA

Se ha ejecutados las siguientes actividades:
“Educacion financiera’,"ldentidad y liderazgo’,“Charlas
informativas de la COOPAC San Martin de Porres” y
“Computacion”; se beneficié a 1,907 participantes.

........
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COOPEPYME

Los talleres productivos tuvieron una acogida
aceptable en los socios, es por tal razén se continud
consu ejecucion, destacando los talleres de reposteria,
cocteleria, ceramica, confeccian textil, decoracion con
globos, barberia, manualidades, gastronomia; deigual
forma, se brindé orientacién a nuestros socios
agricultores en el manejo Integrado del cultivo de
cacao, y talleres sobre herramientas digitales como
marketing e inteligencia artificial orientados a
nuestros emprendedores, se beneficiaron a 976
participantes.

COOPEVIDA

Se ejecuto las siguientes actividades: Gestion
ambiental: “Reforestacion con plantas maderables’,
donde participaron 113 estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico de Bellavista,
quienes apoyan en el mantenimiento y conservacion
del proyecto en el Sector Quinilla; agencia San José de
Sisa: “Mdédulos de reciclaje (Botella recicladora)’, se
beneficié con 8 modulos a las siguientes instituciones,
Municipalidades Distritales de Agqua Blanca, Santa
Rosa, Shatoja, San Martin de Alao; instituciones
educativas: L.E. 0309 Tupac Amaru I, |.E. CoprodeliValle
del Sisa, |.E. N° 060 Manuel Mesones Muro y la L.E. 0327
Las Palmas; agencia Picota:"Implementacion de vivero
forestal’, ejecutado en los ambientes de la I.E.I. Ricardo
Palma Soriano de Buenos Aires, donde participaron 50
estudiantes; agencia Yurimaguas: “Elaboracién de
contenedores para reciclaje de botellas de plastico’,
beneficidandose los siguientes lugares: Plaza de Armas,
Puerto Garcilazo, Puerto Abel Guerra y Puerto Shanti
Vela,

COOPESALUD

Buscando que los socios alcancen un bienestar
emocional, psicolégico y social; para el presente
periodo las comisiones de educacion han realizado las
siguientes actividades: Ciclo Vida (Lamas), Taller de
educacién saludable y motriz (Saposoa), y Gimnasia
Aerdbica (Tingo Maria), se beneficiéo a 253
participantes.

Vacaciones Divertidas
A través de actividades ludicas, cognitivas y artisticas

se buscé que nifos y adolescentes tengan un espacio
para desarrollar diferentes habilidades, y promover

Coopac SMP Memaria 2024

conductas positivas que conlleve a la contribucion de
laformacion de futuros ciudadanos responsables.
Destacamos la practica de las actividades deportivas:
futbol (478 participantes), voley (325 participantes),
natacién (85 participantes), karate (43 participantes),
basquet (195 participantes), handball (46
participantes), ajedrez (68 participantes) y patinaje (36
participantes). Actividades artisticas: dibujo y pintura
(329 participantes), danza folclérica (222
participantes), danza moderna (136 participantes),
marinera (131 participantes), teatro (10 participantes),
elaboracién de mdscaras (31 participantes) y
manualidades (74 participantes). Actividades
Cognitivas: oratoria (60 participantes), computacion
(20 participantes), inglés (116 participantes) y
reforzamiento de matematicas y comprension lectora
(40 participantes).

Convencionde Comisiones de Educacion

El 07 y 08 de febrero del presente ano, se realizd la XXV
Convencidn de Comisiones de Educacién, en la ciudad
de Bellavista, con el lema “La educacién cooperativa
como alternativa para mejorar la calidad de vida del
socio y la comunidad”. En el afo 2024 se ejecutaron 47
actividades bajo los siguientes ejes: Educacion
empresarial, Educacion financiera, capacitacién en
prevencién en temas de salud, educacién ambiental y
competencias ciudadanas, de las cuales 25.53%
representan a capacitaciones sobre educacién
financiera y 48.93% a educacion empresarial. Se conto
con la participacion de los presidentes de los Consejos
de Administracion, Vigilancia, Comité de Educacion,
Comité Electoral, Gerente General, Delegados y
Administradores de lared financiera.

Formacién a Directivos y Delegados

Mantener un buen gobierno cooperativo es crucial
para la sostenibilidad del movimiento cooperativo y
por ende de toda organizacién; y ante cambios en el
entorno econémico y la aplicacion de normas que
rigen al sector, la capacitacién es la médula para que
los representantes de los socios, tomen las decisiones
adecuadas y oportunas maximizando a través de la
satisfaccion de los socios en los productos y servicios
financieros, servicios sociales y educativos que se
implementen.

Los directivos participaron en las siguientes jornadas:
Rol de los Directivos, Sistema de Prevencion de LA/FT,
XVII Convencion Financiera Cooperativa
Latinoamérica, Tera Cumbre Nacional de Gobernanza
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Coopac: Buen Gobierno y Gestion de Riesgos. El Rol de
la Auditoria en la Gobernanza Corporativa y la
Sostenibilidad, XVIIl Convencion Nacional de Peritaje
Contable: El Perito Contable y su contribucion a la
administracién de justicia, XV Congreso Nacional de
Auditoria Interna 2024, XVIL PADCOOP: Gestion
cooperativa ante una nueva realidad econdmica, |
Seminario Taller Nacional: Funciones de los Directivos
del Comité Electoral y su Aplicabilidad ala Ley 30822 y
32221. Los delegados participaron en las siguientes
actividades: Fundamentos de Cooperativismo,
organizado por las Comisiones de Educacién de
Tarapoto, Bellavista, Saposoa, Iquitos, Picota, San José
de Sisa; y un Conversatorio: Las Cooperativas en un
mundo convulsionado e Interpretacién de Estados
Financieros.

Formacién aTrabajadores

La COOPAC SMP, ha implementado acciones
formativas con la finalidad de gue los funcionarios y
colaboradores tengan los conacimientos, desarrollen
sus habilidades, aptitudes y muestren conductas
éticas, que conduzcan al logro de los objetivos
estratégicos de laorganizacién. Para el periodo 2024 se
ha desarrollado 44 capacitaciones resaltando las
siguientes jornadas académicas: Seminario
Internacional de Microfinanzas: Por una mayor
inclusién - Tendencias de las microfinanzas, 8vo
Congreso Latinoamericano de Crédito y Cobranza,

Proyecto de Escuela de Ejecutivos de Negocios -
Iquitos 2024, Seminario Taller: Evaluacion de Créditos
MYPES, 12° Foro Internacional de Prevencién y Gestidn
de Riesgos LA/FT - Delitos y Ciberdelitos Financieros,
Programa Especializado de Capacitacién para la
Gestion de Talento Humano, Seminario de
Especializacion en Cobranza Judicial de Créditos
Impagos, Curso Excel Empresarial - Informatica
Aplicada en los Negocios, Taller de Capacitacion:
Revisién y Aprobaciéon de Manual de Recuperaciones
de la COOPAC SMP - Técnicas y Politicas de Cobranza,
XXIX Congreso Nacional de Contadores Publicos del
Pert: El Contador Publico y los desafios frente a la
sostenibilidad, la inteligencia artificial y la confianza
publica, Entrenamiento y simulacro en primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacion y rescate,
Gestidn de riesgo operacional, Gestion de continuidad
del negocio y gestidn de seguridad de la informacion,
Analisis de las normas de SBS que regulan los analisis y
metodologia de cartera, Capacitacion en
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Trabajo.

Material Promocional

Se haagenciadoalas actividades de las Comisiones de
Educacion con la dotacién de souvenirs (material
promocional) como: alcancias, mochilas deportivas,
lapiceros, bolsos institucionales y mandiles, las mismas
que fueron entregados a los participantes al finalizar
los eventos.

........
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PP Responsabilidad Social Cooperativa 2024

Una de las caracteristicas esenciales de la
responsabilidad social en las cooperativas son las
acciones que realiza, y que se manifiesta en el
cumplimiento de sus valores y principios cooperativos
queconlleve amejorarlacalidad de vidade los socios y
el desarrollo de la comunidad; es decir, el beneficio
que se obtiene no solo es a nivel de organizacion, sino
también involucrando a la comunidad; pues esta
impregnado en nuestra naturaleza para actuar en
forma solidaria, transparente y ética.

La COOPAC SMP es consciente de laimportancia de su
rol ante sus socios, la comunidad y sus diferentes
grupos de interés, formando parte de la
transformacion social y economica de las respectivas
ciudades donde se ubican nuestras agencias,
afrontando desafios que conllevenasoluciones donde
resalte una organizacién inclusiva y con mejores
oportunidades de calidad de vida; asimismo, durante
61 afios la COOPAC SMP, se ha preocupado por
establecer los lineamientos legales para implementar
una serie de actividades que permita contribuir a
través de sus acciones sociales con los objetivos
estratégicos de una cooperativa de ahorro y crédito;
apoyando a erradicar la pobreza y el hambre,
protegiendo el medio ambiente y los recursos
naturales, fomentando la educacion y salud para
todos, reduciendo las desigualdades y la promocion
de la justicia social, lineamientos que concuerdan con
el Estatuto através de sus finesy objetivos,

Nuestra Comunidad y Medio Ambiente
Educaciéon Financiera

Uno de los objetivos de la COOPAC SMP es promover y
orientar alos socios el habito del ahorro y la utilizacion
racional del crédito, este objetivo se ha extendido a la
comunidad, considerando la importancia en la
actualidad de contar con una adecuada educacién en
temas financieros y por consiguiente que dichos
conocimientos impartidos formen parte de su vida
cotidiana y que logren erradicar comportamientos
negativos para tener un bienestar financiero
saludable.

La COOPAC SMP ha desarrollado 12 capacitaciones en
materias de Educacién financiera dirigida a
estudiantes de nivel primaria, secundaria, superior y
publico en general, beneficiando a 1,669
participantes, conunainversionde 5/36,415.99,

Emprendimiento

Dentro del marco de capacitacion a traves del eje
Educacién Empresarial que busca fortalecer los
conocimientos de los socios en la creacion,
planificacién, organizacién, direccién y control, para
gestionar con resultados favorables sus respectivos
emprendimientos; logrando formar parte de la
poblacién econdmicamente activa; se ha logrado
ejecutar 23 capacitaciones orientados a talleres
productivos, sector turismo, a los agricultores de
cacao, herramientas digitales, marketing digital vy
otros cursos de emprendimiento. Beneficiando a 976
participantesy con unainversiénde S/ 77,305.50.

Bienestar Integral

Este 2024 la COOPAC SMP ha orientado algunas de sus
acciones sociales al bienestar integral que abarca la
salud fisica, emocional, mental y social de los socios vy
comunidad en general, con lafinalidad de promover la
calidad de vida, parte esencial de la naturaleza de las
cooperativas, y que esto se logra fomentando la salud
y el bienestar en todos los aspectos de la vida,
prevencion de enfermedades, fortalecer la capacidad
de enfrentar desafios y resiliencia, mejorar las
relaciones interpersonales, fomentar el crecimiento
personal y felicidad.

La COOPAC SMP ha realizado las siguientes acciones
enmateriade bienestarintegral:

* Salud Fisica:
Las agencias de Lamas, Saposoa y Tingo Maria,
desarrollaron Ciclo Vida: Aerotén y asesoria
nutricional, Taller de educacion saludable y motriz
para socios y trabajadores, Programa de salud fisica
emaocional — Gimnasia aerébica respectivamente
con la finalidad de mejorar el conocimiento en la
deteccion temprana y manejo adecuado de los
problemas fisicos y mentales. Se ha beneficiado a
253 participantes y conté con una inversién de
S/ 16,569.60. También con |a finalidad de fomentar
vinculos deportivos, de amistad y cultura a través
de la préctica del deporte se realizo el 09 de marzo
de 2024 la carrera “COOPAC SAN MARTIN 7K, que
contd con una participacién de 210 deportistas
profesionales y aficionados con una inversién de
5/16,205.00.

........
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= CampanasMédicas

Se realizé 13 campanas médicas en las siguientes
especialidades: ginecologia (160 atenciones),
medicina general (605 atenciones), pediatria (431
atenciones), dermatologia (82 atenciones),
oftalmologia (303 atenciones), odontologia (259
atenciones), obstetricia (18 atenciones),
cardiologia (75 atenciones), urologia (29
atenciones), traumatologia (7 atenciones),
gastroenterologia (6 atenciones); asimismo, como
parte complementaria a las atenciones se brindé
también en forma gratuita el servicio de analisis de
sangre, optometria, electrocardiograma con 137
atenciones, y corte de cabello con 179 atenciones;
loque significo unainversionde S/ 105,186.46.

* AccionesSociales (Salud)

Se atendi¢ 7 solicitudes de acciones sociales
referente asalud enlas oficinas: Tarapoto, Bellavista
yYurimaguas porel montode 5/5,500.00.

Vida de EcosistemasTerrestres

Los proyectos de medio ambiente realizados por la
COOPAC SMP tuvieron como objetivo proteger y
conservar los recursos naturales, mitigar el impacto
humano en el medio ambiente y promover el
desarrollo sostenible. A continuacion, mencionamos
las actividades realizadas en el afio 2024: Apoyo conun
recolector de botellas para la L.E. Salomoén Reategui
Hidalgo del distrito de Cacatachi, agencia Bellavista:
“Gestion ambiental: reforestacién con plantas
maderables’, donde participaron 113 estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
de Bellavista, quienes apoyan con el mantenimiento y
conservacion del proyecto en el Sector Quinilla,
agencia San José de Sisa:"Maédulos de reciclaje (Botella
recicladora)”, se beneficié con 9 médulos a las
siguientes instituciones, Municipalidades Distritales
de Agua Blanca, Santa Rosa, Shatoja, San Martin de
Alao;instituciones educativas: |.E. 0309 Tupac Amaru ll,
L.E. CoprodeliValle del Sisa, L.E. N" 060 Manuel Mesones
Muro, LE. N° 0326 del Distrito de San Martaylal.E. 0327
Las Palmas, agencia Picota:"Implementacion de vivero
forestal’, ejecutado en los ambientes de la I.E.l. Ricardo
Palma Soriano de Buenos Alres, donde participaron 50
estudiantes, agencia Yurimaguas: “Elaboracion de
contenedores para reciclaje de botellas de plasticos”,
beneficidndose los siguientes lugares: Plaza de Armas,
Puerto Garcilazo, Puerto Abel Guerra y Puerto Shanti
Vela.Contd conunainversionde S/ 16,478.90.
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Otras Acciones Sociales
Chocolatadas Navidenas

Se ejecutaron 18 chocolatadas navidenas, una fiesta
emblematica donde el espiritu solidaric es una de las
caracteristicas fundamentales de esta actividad, se
beneficié a 7,873 nifios, adolescentes y adultos
mayores conunainversiondeS/111,351.74.

ApoyoalaCultura

Apoyar las expresiones artisticas de nuestras
tradiciones y costumbres es de vital importancia
porque permite a la comunidad construir su identidad
y pertenencia, en el 2024 se atendioé 10 solicitudes de
apoyo a las festividades relacionadas al Carnaval
Riojano, Fiestas Patronales de Picota y Lamas, Arte
Mural y Festivales de Danzas, la inversién asciende a
5/11,950.00.

Apoyoal Deporte

Se atendio 29 solicitudes de apoyo para
implementacion con indumentarias deportivas como
pelotas, uniformes deportivos, trofeos y pintade de
lozas deportivas, que asciende a una inversion de
S/ 14,593.80.

Apoyo aInstituciones Pablicas y Privadas

Se logré atender 109 solicitudes de diferentes
instituciones que la COOPAC SMP mantiene alianzas
estratégicas y algunas de ellas son socias de la COOPAC
SMP. El monto de inversion asciende a S/ 113,139.07,
beneficiandose a instituciones como: La Policfa
Nacional del Pery, Cuerpo de Bomberos Voluntarios,
Asociacion Manos Unidas, Agrupamiento Aéreo de
Tarapoto - FAP, Instituciones Educativas, Iglesia
Catolica, Etc.
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pp Comité Electoral

Estimados Directivos y Delegados:

Es un honor dirigirme a ustedes en nombre del Comité Electoral que tengo el privilegio de presidir, para enviarles un
cordial saludolleno de fraternidad y solidaridad.

La gestidn realizada por nuestro comité durante el afio 2024, la cual ponemos a disposicién de lamagna Asamblea de
Delegados, refleja los frutos del arduo trabajo llevado a cabo con compromiso y dedicacion en pro del desarrollo
democratico de nuestra querida COOPAC SMP.

El desafio de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales del 2024, para la eleccién de
delegados y la renovacion por tercios de los consejos y comités en nuestra COOPAC SMP, representd un gran
compromiso para todos los integrantes del Comité Electoral. Somos conscientes del papel que nos ha tocado
desempefiar y lo hemos asumido con responsabilidad y entrega, aplicando en todo momento el principio de "La
Democracia como Valor Cooperativo".

Conjuntamente, el comité ha llevado a cabo todas sus funciones de manera transparente e imparcial, ajustandose
rigurosamente a los Estatutos y Reglamentos de nuestra cooperativa. Por ultimo, deseo expresar mi mas sincero
agradecimiento al sefior Edgar Lopez Sanchez, quien estuvo al frente como presidente del Comité Elctoral para los
procesos electorales durante el periodo 2024; ademas, a todas las personas que contribuyeron al éxito de nuestras
labores durante el proceso electoral, mostrando un notable compromiso e identificacién con nuestra institucién.
Confiamos en haber aportade al crecimiento institucional de nuestra COOPAC SMP, y que nuestros esfuerzos
colectivos den frutos positivos para el beneficio de todos.

iMuchas gracias!

Atentamente,

Armando Saavedra Bardales
Presidente
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Constitucion del Consejo Directivo
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El Serior Presidente del Comité Electoral Armando Saavedra Bardales, Vicepresidente Jéssica Milagros Hoyos Redtegui

y secretaria Rocio del Pilar Pefia Torres ponen a disposicion el Informe Memoria enero - diciembre 2024,

El Comité Electoral se instala al término de la XLVIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados de fecha 23 de marzo
del 2024, realizada en el distrito de Juanjui, provincia de Mariscal Caceres y regién de San Martin luego de la
renovacion del tercio de directivos, quedando éste drgano conformado de la siguiente manera:

Presidente Armando SaavedraBardales
Vicepresidente Jéssica Milagros Hoyos Reategui
Secretaria Rocio Del Pilar PefaTorres

Actividades Desarrolladas
* Sesionesordinariasy extraordinarias.

» Capacitacionalas comisioneselectorales, delegados, candidatos, administradoresy trabajadores.
* Coordinaciones con gerencia general y administradores de la oficina principal y agencias sobre la planificacién y
organizacién del proceso eleccionario para larenovacion de los tercios de Delegados.

Acciones Programadas

El Comité Electoral, programo distintas acciones para el desarrollo del proceso electoral de renovacién del tercio de
delegados y de directivos segun el cronograma elaborado en Sesién Extraordinaria N° 12-2023-CE-COOPACSMP, de
fecha 06 de octubre del 2023, donde se consigna las actividades y acciones para el periodo 2023 - 2024, el cual se

detalla en el siguiente cuadro:

Cronograma para el proceso de elecciones de delegados 2024

Sensibilizacion del Proceso Electoral Virtual
Convocatoriaa Inscripcion de Candidatos
Convocatoriaa Elecciones 2024

Solicitud del Padron Electoral

Evaluaciony Depuracién de Candidatos
Publicacién de Lista de Candidatos
RecepciéndeTachas

Recepciénde lmpugnaciones

Publicacién de Lista de Candidatos
Campana Electoral

ActoElectoral

Publicacién de Resultados

Publicacién de Delegados Electos
Proclamacion y Entrega de Credenciales a Delegados Electos

Oct. 2023 a Feb. 2024
01/11/ al 30/12 - 2023
01/12/2023 al 25/02/2024
diciembre 2023

Del 04 al 17 de enero 2024
Del 22 al 24 de enero 2024
Del 25 al 27 de enero 2024
Del 29 de Ene al 02 de Feb 2024
Desde el 03 de febrero 2024
Del 03 al 20 de febrero 2024
Del 21 al 25 de febrero 2024
25 de febrero 2024

26 de febrero 2024

marzo 2024

Cronograma para el proceso de elecciones de Directivos 2024

Evaluacion delos Candidatos

Publicacion de Lista de Candidatos Aptos

Tachase Impugnaciones

Publicacién de Candidatos Aptos con Guarismos

Elecciény Publicacion de Directivos Electos

Proclamaciony Entrega de Credenciales a Directivos Electos

Hasta el 18 marzo 2024
El 18 marzo 2024

El 18 de marzo 2024
19 marzo 2024

23 marzo 2024

marzo 2024
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Otrasacciones:

* Verificaciondelacondicion de losdelegados.

* Actualizacion del reglamentointerno del Comité Electoral.

* Regularizacion del padron electoral.

* Plandeactividades y cronograma del Comité Electoral.

» ConformaciéndelasComisiones Electorales de la Oficina Principal y Agencias.
* Elaboraciéndel presupuesto del Comité Electoral.

Relacion de delegados que cumplieron su periodo de delegatura en enero de 2024

N® APELLIDOS Y NOMBRES AGENCIA PERIODO

1 ALLER CHAVEZ WALTER TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
2 BAZAN IZQUIERDO ANTERO FRANCISCO TARAPQOTO Feb 2021 - Ene 2024
3 CORTEZ TENAZOA FELIA ISABEL TARAPQOTO Feb 2021 - Ene 2024
4  GONZALEZ NAVARRO HILDA TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
5 HIDALGO SANCHEZ WILFREDO TARAPCTO Feb 2021 - Ene 2024
6 MACEDO PEREZ CESAR ALFONSO SEPTIMO TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
7 PANDURO DEL AGUILA EDMITH TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
8 PERDOMO RODRIGUEZ MARUJA TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
9 PEZO DE SHUPINGAHUA MELANA TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
10 ARAUJO RENGIFO ANLLY PAOLA TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
11 SAAVEDRA PEREZ KELLY TARAPOTO Feb 2021 - Ene 2024
12 VARGAS RAMIREZ MAVERI TARAPQTO Feb 2021 - Ene 2024
13 DIAZ RAMIREZ LEBINIS LAMAS Feb 2021 - Ene 2024
14 LOPEZ DAVILA NICIDA LAMAS Feb 2021 - Ene 2024
15 PINEDO CORAL GENOVEVA LAMAS Feb 2021 - Ene 2024
16 RUIZ REATEGUI MONICA VIVIANA LAMAS Feb 2021 - Ene 2024
17 VASQUEZ LOPEZ RUBEN DARIO LAMAS Feb 2021 - Ene 2024
18 GONZALES DEVASQUEZ LOYDITH BELLAVISTA  Feb 2021 - Ene 2024
19 ZABALETA TORRES ROSA MERCEDES BELLAVISTA ~ Feb 2021 - Ene 2024
20 MORA 50TO ANIBAL SAPOSOA Feb 2021 - Ene 2024
21 MOZOMBITE REATEGUI MARIELA SAPOSOA Feb 2021 - Ene 2024
22 ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ENRIQUE SAPOSOA Feb 2021 - Ene 2024
23 RAMIREZ GUEVARA FELIPE SANTIAGO SAPOSOA Feb 2021 - Ene 2024
24 CORDOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA JUANJUI Feb 2021 - Ene 2024
25 FERNANDEZ FERNANDEZ EDITH JANETH JUANJUI Feb 2021 - Ene 2024
26 LEON DE RUIZ MARIELITA JUANJUI Feb 2021 - Ene 2024
27 RAMIREZ OLIVARES KEREN VASTI JUANJUI Feb 2021 - Ene 2024
28 SALDANA REATEGUILLANINA JUANJUL Feb 2021 - Ene 2024
29 VIENA HERMANDEZ DANIEL JUANJUI Feb 2021 - Ene 2024
30 DELGADO VASQUEZ CRISTIAN ANGEL 5I5A Feb 2021 - Ene 2024
31 HOYOS REATEGUI JESSICA MILAGROS SISA Feb 2021 - Ene 2024
32 RAMIREZ ALVA JIM ROE SISA Feb 2021 - Ene 2024
33 REYES CHINCHAY DELCY JHANINA PICOTA Feb 2021 - Ene 2024
34 GUTIERREZ RUIZ NILDA YURIMAGUAS Feb 2021 - Ene 2024
35 ORTIZ AREVALO WILLINGTON YURIMAGUAS Feb 2021 - Ene 2024
36

PEREA SANDI FRANZ MARLON lQUITOS Feb 2021 - Ene 2024 82



N* CANDIDATOS

Implementacién del proceso electoral virtual 2024

Coopac SMP Memaoria 2024

Segun cronograma del procesa eleccionario 2024, el Comité Electoral convoco a inscripcién de candidatos para
ocupar las vacantes respectivas para la renovacion del Tercio de Delegados en la oficina principal Tarapoto y agencias
de Lamas, Bellavista, Saposoa, Juanjui, Sisa, Picota, y Yurimaguas, mediante elecciones generales virtuales con la
participacidn de los socios en su condicién de habiles y/o aptos segtin lo establecido en el Estatuto y Reglamento
General de Elecciones de la COOPAC San Martin de Porres; a continuacion detallamaos:

OFICINA PRINCIPAL TARAPOTO

01 SAAVEDRA PEREZ KELLY

02  BAZAN IZQUIERDO ANTERO FRANCISCO
03 NAMAY MEGO CINTHIA LILITA

04  CHONG RENGIFO JOSE JAMES

05  ARAUJO RENGIFQO ANLLY PAOLA

06 PAREDES PAREDES KARIN

07  ALLER CHAVEZ WALTER

08 DAZA MERA MARIA DEL PILAR

09 TRIGOSO GARCIA CARLOS

10 MORINAVARRO NATALIA ESTEPHANY

11 RAMIREZ INGA WILKER

12 LOPEZ REATEGUI JANETH

13 TENAZOA VILLACORTA DANIS

14 DEL AGUILA ESCALANTE MIRELLA ROSARIO

N® CANDIDATOS

AGENCIA LAMAS
01 PINEDO CORAL GENOVEVA
02 RUIZ CORAL KIARA ALEXANDRA
03 VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO
04 ALVARADO RUIZ LUIS ALBERTO
05  DIAZ RAMIREZ LEBINIS
06  RIOS FLORES LANNY FRIDA

OFIC/AGE VACANTES

TARAPOTO 14

LAMAS 1

BELLAVISTA 7

SAPOSOA 2

JUANJUI i

SISA 1

PICOTA 1

YURIMAGUAS 1

IQUITOS 1

TOTAL 34
N® CANDIDATOS
15  PASCO MARTINEZ FREDDY AUGUSTO
16  PENA ROJAS HUGO ANTONIO
17 VALLES ESCALANTE ARNULFOQ
18 LINARES ROMERO HENRY MANUEL
19 CARDEMAS VALDERRAMA PERSY
20 CEOPA BOCANEGRA CARLOS ALBERTO
21 DEL AGUILA PINEDO GERMAN RAFAEL
22 TORRES SALAS JARBY
23 DEL AGUILA LAZO JAVIER
24 VELA DE FLORES SIMI DEL AGUILA
25  ENRIQUEZ AGUILAR CARLOS VALDEMAR
26 PINEDO GUZMAN SEGUNDO JEREMIAS
27  ROJASVELA SUSANA ANGELICA

AGENCIA LAMAS

07 REATEGUI CARBAJAL SERGIO
08 PANDURO SANCHEZ DANNY HENDERSON
09 AZALDE CORAL ANTONIO
10  RIOS HIDALGO MIGUEL ANGEL
11 SANCHEZ ARBILDO CARIDAD
12 RUIZ REATEGUI MONICA VIVIANA
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01  VASQUEZ LOPEZ BERTHA LUZ

02  SANGAMA SANGAMA PAITO

03 SANCHEZ ALVAREZ OSCAR

04  FLORES PEREZ LING ISAC WELING

05 MAMANI PANDURC RUT

01 DEL AGUILA RENGIFQ VITERBO

02 CHAVEZ ANGULO ERIKA

03  MOZOMBITE REATEGUI MARIELA

04  LINARES MACEDO DORIZA

05  DIAZ DELGADO CHRISTIAN ANDERSON
06  PEREZ RIOS DIANA ERICKA

01 LEON DE RUIZ MARIELITA

02  AREVALO RIOS ELIOVINA

03  SALAS PEREZ MARIA LUISA

04 GARCIATARAZONA SARA

05 CORDQOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA
06 DE LA CRUZ TAPULLIMA RUT KAREN

07  REVILLA INFANTE PETRONILA

08  AMASIFUEN SANGAMA REIMERA

09  GALAN ROJAS JAIME EDILGER

10  BERNAL ROJAS VIVIANA MADELEINE

N® CANDIDATOS

01 GONZALES CORDOVA GANDHI MAYUMI
02  PAREDES GRANDEZ GILBERTO

03  ROMAN VALLES ANGIE MISEDITH

04  VALERA PERDOMO EDGARDO

05 DELGADOVASQUEZ CRISTHIAN ANGEL
01  DELGADO GRANDEZ YELITZA IROCENIA
(02  HERRERA PAREDES SAADIE

03  REYES CHINCHAY DELCY JHANINA

04  TELLO RUIZ TERESA DE JESUS

an Mrin d Pores
06 PANDURO BALSECA NORITH
07  RAMOS SANCHEZ LORENZO
08 MUNOZ ANGULO TIFFANY YARI
09 PEREYRA CHAVEZ DALIA
10 SANGAMA VEGA YSAURA
07  AYALA GODOY JUAN GEREMIAS

08
09

05

07
08

RUIZ DEL AGUILA JOSE

ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
GONZALES CARDENAS ROSALINA
ALVARADO URIOL IRIS DEL PILAR

CANDIDATOS

AGENCIA JUANJUI
GUTIERREZ LOZANO ZILA MAKAVIT
GLENI URQUIA MARIA ZENOBIA
RAMIREZ VASQUEZ CARLOS
AREVALO CORDOVA MELISSA CILENY
RENGIFO DEL AGUILA JOHANNA
BARRUETO ROMERO CESAR
ALVAREZ UNTIVEROS LOURDES ELIZABETH
CABELLOS REATEGUI MARIA TERESA
TARAZONA SIAS CARMEN

CANDIDATOS

RODRIGUEZ RIVERA GUILLERMO
CARBAJAL PANDURO JHON GERSON
TUANAMA TUANAMA SEGUNDO DANIEL
GONZALES PAREDES LUIS

CANDIDATOS
AGENCIA PICOTA
BALLADARES GUEVARA MARY CARMEN
PAREDES VELA JORGE
GARCIA JIMENEZ MIRTA CELINDA
RENGIFO TORRES ALDER
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Ado Pomes Coopac SMP Memaria 2024
01 PINEDO CORDOVA MILY FLOR 01 PEREA SANDI FRANZ MARLON
02  CALIXTOVASQUEZ ELEODORO 02  ANGULO 50LSOL JORGE
03  GUERRA SINTI OSWALDO 03  VASQUEZ VASQUEZ EDUARDO

04  PINTO RAMOS MARIA DEL CARMEN
05 TORRES MONTILLA VICTOR ISRAEL

85

Fuente: Acta Extraordinaria N* 29 del 27-01-2024

Computo general delegados electos febrero 2024 - enero 2027

OFICINA PRINCIPAL TARAPOTO

N® APELLIDOS Y NOMBRES

01 CHONG RENGIFO JOSE JAMES

02  SAAVEDRA PEREZ KELLY

03 PAREDES PAREDES KARIN

04  ARAUJO RENGIFO ANLLY PAOLA

05 MORI NAVARRO NATALIA ESTEPHANY
06  DEL AGUILA LAZO JAVIER

07 NAMAY MEGO CINTHIA LILITA

08 DAZA MERA MARIA DEL PILAR

09  BAZAN |ZQUIERDO ANTERO FRANCISCO

10 DEL AGUILA ESCALANTE MIRELLA ROSARIO 400

11 ALLER CHAVEZ WALTER
12 TENAZOA VILLACORTA DANIS

AGENCIA LAMAS

N APELLIDOS Y NOMBRES

01  VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO

02  PINEDO CORAL GENOVEVA

03 RUIZ CORAL KIARA ALEXANDRA
04  RIOS FLORES LANNY FRIDA

05  RUIZ REATEGUI MONICA VIVIANA

N° DE VOTOS CONDICION
600 ELECTO
568 ELECTO
511 ELECTO
492 ELECTO
481 ELECTO
463 ELECTO
450 ELECTO
424 ELECTO
403 ELECTO
ELECTO
395 ELECTO
386 ELECTO
N° DE VOTOS CONDICION
244 ELECTO
212 ELECTO
190 ELECTO
190 ELECTO
188 ELECTO

AGENCIA BELLAVISTA

N® APELLIDOS Y NOMBRES
01  VASQUEZ LOPEZ BERTHA LUZ
02  MUNOZ ANGULO TIFFANY YARI

N° DEVOTOS
639
600

AGENCIA SAPOSOA

N® APELLIDOS Y NOMBRES

01 ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ENRIQUE
02 CHAVEZ ANGULO ERIKA

03  MOZOMBITE REATEGUI MARIELA

04  PEREZ RIOS DIANA ERICKA

N°® DE VOTOS
290
246
229
226

CONDICION
ELECTO
ELECTO

CONDICION
ELECTO
ELECTO
ELECTO
ELECTO
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N* APELLIDOS Y NOMBRES

01  CORDOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA
02 LEON DE RUIZ MARIELITA

03 SALAS PEREZ MARIA LUISA

04  DE LA CRUZ TAPULLIMA RUT KAREN

05  AREVALO RIOS ELIOVINA

06  AREVALO CORDOVA MELISSA CILENY

AGENCIA JUANJUI

N* APELLIDOS Y NOMBRES

01
02
03

01

01
02

01

Fuente: Acta Extraordinaria N° 35 del 01-03-2024

DELGADO VASQUEZ CRISTIAN ANGEL

VALERA PERDOMO EDGARDO
PAREDES GRANDEZ GILBERTO

AGENCIA PICOTA
N® APELLIDOS Y NOMBRES
HERRERA PAREDES SADDIE
AGENCIA YURIMAGUAS
N* APELLIDOS Y NOMBRES
PINEDO CORDOVA MILI FLOR
CALIXTO VASQUEZ ELEODORO
AGENCIA IQUITOS
N® APELLIDOS Y NOMBRES
PEREA SANDI FRANZ MARLON

AGENCIA 5I1SA

N° DE VOTOS
274
251
204
204
203
196

Resumen de votas por canal y género

OF/AG APP  WEE  LINK TOTAL
Tarapoto 1271 68 6555 7894
Lamas 257 11 1484 1752
Bellavista 344 7 2986 3337
Juanjui 246 2 1832 2080
Saposoa 366 10 2144 2520
San José De Sisa 184 2 1090 1276
Picota 108 0 771 879
Yurimaguas 82 2 837 921
lquitos 41 1 821 863

Fuente: Acta Extracrdinaria N° 35 del 01-03-2024

CONDICION

ELECTO
ELECTO
ELECTO
ELECTO
ELECTO
ELECTO

N° DEVOTOS CONDICION
258 ELECTO
244 ELECTO
183 ELECTO
N® DE VOTOS CONDICION
267 ELECTO
N° DEVOTOS CONDICION
272 ELECTO
245 ELECTO
N° DE VOTOS CONDICION
402 ELECTO
OF/AG F M TOTAL
Tarapoto 5259 2635 7894
Lamas 1079 673 1752
Bellavista 1939 1398 3337
Juanjui 1256 824 2080
Saposoa 1529 991 2520
SanJosé DeSisa 689 587 1276
Picota 498 381 879
Yurimaguas 551 370 921
lquitos 499 364 863

Total 13,299 8,223 21,522

s
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Cuadro comparativo de sufragantes por agencias 2024

OF/AG 2023 2024 DIFERENCIA
Tarapoto 6,591 7894 +1238
Lamas 1,535 1752 +135
Bellavista 2,590 3337 +715
Juanjui 1,896 2080 +118
Saposoca 1,940 2520 +552
SanJosé De Sisa 1,018 1276 +211
Picota 784 879 +76
Yurimaguas 858 921 +38
Iquitos 613 863 +236
Total 17,825 21,522 3,319

Fuente: &cta Extraordinaria N 35 del 01-03-2024

Asistencia al proceso electoral eleccidn de directivos 2024

Coopac SMP Memaria 2024

Luego de concluido el procesc de eleccion de delegados 2024, se incorporaron 36 delegados que forman parte de los
100 delegados de la COOPAC SMP que participaran en la XLVIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados de fecha 23
de marzo de 2024, realizada en el distrito de Juanjui, provincia de Mariscal Caceres y regién de San Martin

El Comité Electoral, procedié al llamado de lista de asistencia, dejando constancia que la Asamblea General acepté el
permiso de 02 delegados: Ruiz Diaz Nora Elena con N° de DNI: 46278355 y Rios Mejia Humberto con N° de DN
44204951, ambos de la Agencia de Bellavista, por lo tanto participaron de la eleccion de directivos 98 delegados con
derechoavoto.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES

D 00~ v B W k=

=i
=

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

RUIZ DEL AGUILA NORMA

PANDURO BUSTOS RHALP HARRISON

DEL AGUILA SOLANO DARWIN

RIOS LOZANO CARLOS
DIAZ DIAZ POLACO

PADILLA RAMIREZ SHANDA ENITH
REATEGUI LUNA FLAVIA SABRINA

GARCIA VASQUEZ RUTH
FONSECA MERA EINAR
BARDUREN RIVERA ELENA

RAMIREZ SAELENS CRISTINA JANETH

RETIZ SOLSOL SONIA ROSA
RUIZ DIAZ NORA ELENA

RENGIFO PEREZ SANDRO MICHAEL

SAFRA RUIZ NAPOLEON
GARCIA MEZA ALAN

REATEGUI VASQUEZ EMERSON SEGUNDO

RAMON MINGA JOSEFA JESUS
PENA TORRES ROCIO DEL PILAR
HEREDIA MAQUEN ESTHER PAOLA

BARRERA RUIZ MARCIAL

DNI

46193909
46627526
00803204
00890079
42963006
00953536
71345733
01099581
00885057
00868486
42308417
00966441
46278355
42392813
00864584
41858607
00847412
80233012
42361670
17640936
71712037

AGENCIA
TARAPOTO
TARAPQTO
TARAPQOTO

LAMAS
LAMAS
LAMAS
LAMAS
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA

SAPOSOA

SAPOSOA

SAPOSOA

SAPOSOA

SAPOSOA

JUANJUI
JUANJUI
JUANJUI

TIEMPO

1ano
1 ano
1 ano
1 afno
1 ano
1 ano
1ano
1ano
1 ano
1ano
1 ano
1 ano
1 ano
1ano
1 ano
1 ano
1ano
1 ano
1 ano
1ano
1 ano

CONDICION

ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
JUSTIFICO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
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N° APELLIDOS Y NOMBRES

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

ORTIZ AGUIRRE MILLER

ROBLES DEL AGUILA TOMAS ELIOT
RUIZ MIDEIROS SANDRA
ALEGRIA RIOS ANGELA

TUANAMA VALERA MELINA

COTRINA SALDANA CARLOS ENRIQUE
SALDANA VALERA LIANA

TELLO PAREDES DENIS

AGUILAR SAAVEDRA NANNY JHAJAYRA
PAREDES PAREDES ALEXANDER
PAREDES CHISTAMA MERY

FLORES SAAVEDRA ELVIS

HIPUSHIMA ISMONIO ARTEMIO ANTONIO
GARCIA CORDOVA BLANCA NIEVES
RIOS RENGIFO MARDEN ANTONIO
BARTRA SANGAMA 5US|

YALTA RAMIREZ DOLLY MERCEDES
SAAVEDRA BARDALES ARMANDO
RUIZ VELA FREDDY ROLAND

DEL AGUILA FLORES LUIS ANGEL
MOZOMBITE TENAZOA NORIT
FLORES TIRADO DIANA

GARCIA DIAZ WILLER

LUNA GONZALES CHERY LUZ

SALAS GRANDEZ WAGNER
BARDALES SANCHEZ ALEX RULLI
BULEJE MESTANZA BRUCCE EINSTEIN
LOPEZ HIDALGO RUBEN
MALDONADO SAJAMI FIDEL
HIDALGO VASQUEZ JHESMITH JACQUELINE
SEMINARIO LOPEZ LUIS MANUEL
REATEGUI SALDANA SEGUNDO ANCELMO
ACOSTA MARIN FLOR

LOPEZ TAPULLIMA RICKY FRANGLER
RIOS MEJIA HUMBERTO

REATEGUI RENGIFO JELJER

ECOS VASQUEZ RUTH MAGALLY
VASQUEZ DEL AGUILA VICTOR RAUL
CHUQUIZUTA GARCIA EYSTEN
GARCIA VELA LILIANA

ALVA MURRIETA JUAN CARLOS
GARCIA TANGOA DIOMAR

LOZANO ESCUDERO JULIO CESAR
CHONG RENGIFO JOSE JAMES

DNI
80322073
70422636
00974355
00984372
45470110
00932639
73763778
01136375
42911028
01094003
80207570
40057862
41090489
42819992
01146456
41900511
01112328
01080966
41034960
01060244
01074879
01128754
01111193
41038564
80182596
40203872
44201212
00903308
01166135
43793937
01143686
00847454
00868036
73102058
44204951
71386229
01122611
00851093
42277238
40502504
01135851
41058446
09899929
01070268

AGENCIA
JUANJUI
JUANJUI
JUANJUI
JUANJUI

SISA
SISA
SISA
PICOTA
PICOTA
PICOTA
PICOTA
PICOTA
YURIMAGUAS
TARAPQTO
TARAPQTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPQTO
TARAPQTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPQTO
LAMAS
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
BELLAVISTA
SAPOSOA
SAPOSOA
JUANJUI
JUANJUT
SISA
PICOTA

YURIMAGUAS

IQUITOS
TARAPOTO

TIEMPO

1ano
1 ano
1ano
1 ano
1 ano
1 ano
1 ano
1ano
1ano
1 ano
1 ano
1 ano
2 afios
2 anos
2 ahos
2 anos
2 afos
2 afios
2 anos
2 anos
2 afos
2 anos
2 afos
2 anos
2 anos
2 afos
2 anos
2 anos
2 anos
2 afos
2 anos
2 anos
2 anos
2 afnos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 afios
2 afos
2 anos
3 anos
3 afios

ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
JUSTIFICO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO

CONDICION
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N° APELLIDOS Y NOMBRES

66
67
68
69
70
71
72
7
74
75
76
7
78
79
80
8
82
83
84
85
86
8
a8
a9
90
9
9
9
94
9
96
97
98
99
100

(V8]
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SAAVEDRA PEREZ KELLY

PAREDES PAREDES KARIN

ARAUJO RENGIFO ANLLY PAOLA
MORI NAVARRO NATALIA ESTEPHANY
DEL AGUILA LAZO JAVIER

NAMAY MEGO CINTHIA LILITA

DAZA MERA MARIA DEL PILAR

DNI
01111587
01131455
46576584
46886460
01109467
73063290
01130243

BAZAN IZQUIERDO ANTERO FRANCISCO 27060769
DEL AGUILA ESCALANTE MIRELLA ROSARIO 44869502

ALLER CHAVEZ WALTER 22416593
TENAZOA VILLACORTA DANIS 01134811
VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO 00953591
PINEDO CORAL GENOVEVA 45410828
RUIZ CORAL KIARA ALEXANDRA 71534162
RIOS FLORES LANNY FRIDA 70810861
RUIZ REATEGUI MONICA VIVIANA 45515542
VASQUEZ LOPEZ BERTHA LUZ 07455991
MUNOZ ANGULO TIFFANY YARI 46420122
ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ENRIQUE 01085187
CHAVEZ ANGULO ERIKA 42662320
MOZOMBITE REATEGUI MARIELA 40328672
PEREZ RIOS DIANA ERICKA 42414328
CORDOWVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA 43021960
LEON DE RUIZ MARIELITA 00984193
SALAS PEREZ MARIA LUISA 01002450
DE LA CRUZ TAPULLIMA RUT KAREN 76356705
AREVALQ RIOS ELIOVINA 09982969
AREVALO CORDOVA MELISSA CILENY 46786728
DELGADO VASQUEZ CRISTIAN ANGEL 77046567
VALERA PERDOMO EDGARDO 00917437
PAREDES GRANDEZ GILBERTO 80403112
HERRERA PAREDES SADDIE 70075468
PINEDO CORDOVA MILI FLOR 43773699
CALIXTO VASQUEZ ELEODORO 05389154
PEREA SANDI FRANZ MARLON 40680537

AGENCIA
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPQOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPQOTO
TARAPQTO
TARAPOTO
TARAPOTO
TARAPOTO

LAMAS
LAMAS
LAMAS
LAMAS
LAMAS
BELLAVISTA
BELLAVISTA

SAPOSOA

SAPOSOA

SAPOSOA

SAPOSOA

JUANJUI
JUANJUI
JUANJUI
JUANJUT
JUANJUI
JUANJUI
SISA
SISA
SISA
PICOTA
YURIMAGUAS
YURIMAGUAS
IQUITOS

RESUMEN DE PARTICIPACION

ASISTENTES 98
JUSTIFICARON 02
NO JUSTIFICARON 00
TOTAL 100

TIEMPO

3 anos
3 anos
3 afos
3 afos
3 anos
3 afos
3 anos
3 afios
3 anos
3 anos
3 anos
3 anos
3 afos
3 anos
3 afos
3 afos
3 afos
3 afios
3 anos
3 anos
3 afios
3 anos
3 afos
3 anos
3 anos
3 anos
3 afios
3 anos
3 anos
3 afos
3 anos
3 anos
3 anos
3 afnos
3 anos

Coopac SMP Memaria 2024

CONDICION

ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
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Directivos que asistieron a la XLVIlI Asamblea General
Ordinaria de Delegados realizada en marzo 2024

APELLIDOS Y NOMBRES

WILSON HUAMAN RAMIREZ

DANIEL VIENA HERNANDEZ

RHALP HARRISON PANDURQ BUSTQS
FELIPE SANTIAGO RAMIREZ

AURORA GARCIATELLO

JIM ROE RAMIREZ ALVA

EDITH JANETH FERNANDEZ FERNANDEZ
CHERY LUZ LUNA GONZALES
WILDORO RAMIREZ RAMIREZ
CARLOS RIOS LOZANO

DANIEL VIENA HERNANDEZ

ALAN GARCIA MEZA

DENIS TELLO PAREDES

EDGAR LOPEZ SANCHEZ

JESICA MILAGROS HOYOS REATEGUI
ROCIO DEL PILAR PENA TORRES

CARGO
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO
VOCAL
VOCAL

CONSEJO/COMITE

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL
VOCAL
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA

VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA
VIGILANCIA
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
ELECTORAL
ELECTORAL
ELECTORAL

LUGAR
TARAPOTO
JUANJUI
TARAPOTO
SAPOSOA
LAMAS
SISA
JUANJUI
TARAPOTO
TARAPOTO
LAMAS
JUANJUI
SAPOSOA
PICOTA
SAPQSOA
SISA
JUANJUT

Directivos que cumplieron su periodo de mandato en marzo 2024

APELLIDQS Y NOMBRES

CONSEJO/COMITE

HUAMAN RAMIREZ WILSON
GARCIA TELLO AURORA

RAMIREZ ALVA JIM ROE
FERNANDEZ FERNANDEZ EDITH J.
LOPEZ SANCHEZ EDGAR

CARGO
PRESIDENTE

VOCAL
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

PRESIDENTE

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
VIGILANCIA
VIGILANCIA
ELECTORAL

LUGAR
TARAPOTO
LAMAS
SISA
JUANJUI
SAPOSOA

San Martin de Porres

Teniendo en cuenta la culminacién de los mandatos producidos en los diferentes Organos de Gobierno, el Comité

Electoral, declaré las siguientes vacantes:

Consejode Administracion

Dos  (02)DirectivosTitulares por 3 afios periodo marzo 2024 - marzo 2027.
Uno  (01)Directiva Suplente, por 1 afo, periodo marzo 2024 - marzo 2025.

ConsejodeVigilancia

Dos  (02)DirectivosTitulares por 3 ahos periodo marzo 2024 -marzo 2027.
Uno  (01)Directivo Suplente por 1 afio periodo marzo 2024 - marzo 2025.

Comiteé Electoral

Uno  (01)DirectivoTitular por 3 afos perioda marzo 2024 - marzo 2027.
Uno  (01)Directivo Suplente por 1 afio periodo marzo 2024 -marzo 2025.
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Renovacion del Tercio de Directivos Marzo 2024
Candidatos a Directivos por Consejos y Comité

CONSEJO DE ADMINISTRACION

N® APELLIDOS Y NOMBRES AGENCIA GUARISMO
01 DEL AGUILA SOLANO DARWIN TARAPOTO 1
02  CALIXTO VASQUEZ ELEODORO YURIMAGUAS 2
03 VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO LAMAS 3
04  PEREA SANDI FRANZ MARLON IQUITOS 4

N®
01
02
03

N°
01

02
03

CONSEJO DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES AGENCIA GUARISMO
ALEXANDER PAREDES PAREDES PICOTA 1
CORDOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA JUANJUI 2
COTRINA SALDANA CARLOS ENRIQUE SISA 3

COMITE ELECTORAL

APELLIDOS Y NOMBRES AGENCIA GUARISMO
SAAVEDRA BARDALES ARMANDO TARAPOTO 1
REATEGU| SALDANA SEGUNDO ANCELMO BELLAVISTA 2
RAMON MINGA JOSEFA JESUS SAPOSOA 3

Acto de sufragio modalidad presencial voto secreto - Computo General

CONSEJO DE ADMINISTRACION

N°G

Mo W

APELLIDOS Y NOMBRES N*DEVOTOS  OFIC. AGENCIA
DEL AGUILA SOLANO DARWIN 37 TARAPOTO
VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO 34 LAMAS
PEREA SANDI FRANZ MARLON 9 1QUITOS
CALIXTO VASQUEZ ELEODORO 6 YURIMAGUAS
VOTOS EN BLANCO / NULOS 12
TOTAL 98

CONSEJO DE VIGILANCIA

N° G

APELLIDOS Y NOMBRES N°DEVOTOS  OFIC. AGENCIA
CORDOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA 45 JUANJUI
COTRINA SALDANA CARLOS ENRIQUE 37 SISA
ALEXANDER PAREDES PAREDES 3 PICOTA
VOTOS EN BLANCO / NULOS 13
TOTAL 98

COMITE ELECTORAL

NG APELLIDOS Y NOMBRES N°DEVOTOS  OFIC. AGENCIA
1 SAAVEDRA BARDALES ARMANDO 444 TARAPOTO
3 RAMON MINGA JOSEFA JESUS 36 SAPOSOA
2 REATEGUI SALDANA SEGUNDO ANCELMO 17 BELLAVISTA
VOTOS EN BLANCO / NULOS 1
TOTAL 98
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Directivos electos (titulares y suplentes)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION PERIODO TIEMPO
DEL AGUILA SOLANO DARWIN 00803204 TITULAR marzo 2024 - marzo 2027 3
VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO 00953591 TITULAR marzo 2024 - marzo 2027 3

PEREA SANDI FRANZ MARLON 40680537  SUPLENTE marzo 2024 - marzo 2025 1

CONSEJO DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION PERIODO TIEMPO
CORDOVA SAAVEDRA BROOKE C. 43021960 TITULAR marzo 2024 - marzo 2027 3
COTRINA SALDANA CARLOS E. 00932639 TITULAR marzo 2024 - marzo 2027 3

PAREDES PAREDES ALEXANDER ~ 01094003  SUPLENTE marzo 2024 - marzo 2025 1

COMITE ELECTORAL
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION PERIODO TIEMPO
SAAVEDRA BARDALES ARMANDO 01080966 TITULAR marzo 2024 - marzo 2027 3
RAMON MINGA JOSEFA JESUS 80233012  SUPLENTE marzo 2024 - marzo 2025 1

Organos de Gobierno de la COOPAC 2024 - 2025
CONSEJO DE ADMINISTRACION

APELLIDOSY NOMBRES DNI PERIODO TIEMPO
VIENA HERNANDEZ DANIEL 44899706 marzo 2022 - marzo 2025 1
PANDURO BUSTOS RHALP HARRISON 46627526 marzo 2023 - marzo 2026 2
RAMIREZ GUEVARA FELIPE SANTIAGO 01134602 marzo 2023 - marzo 2026 2
DEL AGUILA SOLANO DARWIN 00803204 marzo 2024 - marzo 2027 3
VELIZ SOLARI LUIS ALBERTO 00953591 marzo 2024 - marzo 2027 3
PEREA SANDI FRANZ MARLON 40680537 marzo 2024 - marza 2025 1

APELLIDOS Y NOMBRES ]| PERIODO TIEMPO
RAMIREZ RAMIREZ WILDORO 01066115 marzo 2022 - marzo 2025 1
LUNA GONZALES CHERY LUZ 41038564 marzo 2023 - marzo 2026 2
RIOS LOZANO CARLOS 00890079 marzo 2023 - marzo 2026 2
CORDOVA SAAVEDRA BROOKE CINTHIA 43021960 marzo 2024 — marzo 2027 3
COTRINA SALDANA CARLOS ENRIQUE 00932639 marzo 2024 - marzo 2027 3
PAREDES PAREDES ALEXANDER 01094003 marzo 2024 - marzo 2025 1

APELLIDOS Y NOMBRES DNI PERIODO TIEMPO
GARCIA MEZA ALAN 41858607 marzo 2022 - marzo 2025 1
PANDURO BUSTOS RHALP HARRISON 46627526 marzo 2023 - marzo 2026 2
TELLO PAREDES DENIS 01136375 marzo 2023 - marzo 2026 2

SUPLENTE
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CONSEJO ELECTORAL

APELLIDOS Y NOMBRES DNI PERIODO TIEMPO
HOYOS REATEGUI JESSICA MILAGROS 00890277 marzo 2022 - marzo 2025 1
PENA TORRES ROCIO DEL PILAR 42361670 marzo 2023 - marzo 2026 2
SAAVEDRA BARDALES ARMANDO 01080966 marzo 2024 - marzo 2027 3
RAMON MINGA JOSEFA JESUS 80233012 marzo 2024 -marzo 2025 1

Agradecemos a los integrantes de los Consejos y Comités, Gerencia General, asi como a los funcionarios y
colaboradores en conjunto, a las comisiones electorales de la oficina principal y agencias. Un reconocimiento especial
y merecido se dirige a todos los colaboradores que, con generosidad y entrega, no escatimaron esfuerzos y nos
brindaron su tiempo antes, durante y después de los Procesos Electorales. Su dedicacidon y compromiso han sido la
piedra angular sobre la cual hemos construido cada paso hacia el fortalecimiento de nuestra COOPAC SMP.

Por ultimo, expreso mi profundo agradecimiento a cada uno de ustedes delegados, cuya labor incansable y espiritu
de colaboracion han hecho posible que enfrentemos los retos con determinacion y unidad. Su apoyo inquebrantable
hasido lafuerzaimpulsora detrds de nuestros logros y éxitos compartidos.

Confiamos en haber aportado al crecimiento institucional de nuestra COOPAC SMP, y que nuestros esfuerzos
colectivos den frutos positivos para el beneficio de todos.
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INFORME SOBRE EL EXAMEN A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES - ESTADO DE SITUACION FINANCIERA -
ESTADO DE RESULTADOS - ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - ESTADOS DE CAMBIO EN EL
PATRIMONIO NETO- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024
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13 PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.

Uuu ¥, CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES
- CONSULTORES Y ASESORES DE EMPRESAS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SENORES MIEMBROS

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

Parrafo de Opinién

1. Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN MARTIN DE PORRES LTDA, que comprenden ¢l Estado de Situacién Financiera al 31 de
diciembre de 2024, los Estados de Resultados, Flujos de Efectivo y de Cambios en el Patrimonio
Neto, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asf como el resumen de las politicas
contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinién, los Estades Financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacidn Financiera de |a COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
MARTIN DE PORRES LTDA, al 31 de diciembre de 2024, asi como los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Peri y normas
establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs.

Fundamento de la Opinién

2, Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditorfa (NIA) oficializadas en el Perd, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién
£ E del auditor para la auditorfa de los Estados Financieros consolidado. Somos
%‘%“ independientes de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.,
/ de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
: Internacionales de Etica para Contadores [Cédigo de Etica del IESBA) que son aplicables a nuestra
auditoria de los Estados Financieros en el Perii y hemos cumplido las demds responsabilidades de

ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica antes referido.

o

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido, proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Asuntos Clave de Anditoria

3. Las cuestiones clave de la auditoria son aguellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los Estados Financieros del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditorfa de los Estados
Financieros en su conjunto y en la formacitn de nuestra opinidn sobre éstos, y no expresamos una
opinidn por separado sobre dichas cuestiones.

. Responsabilidad de la Direccién 2

4. La Direccifn, es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los Estados Financieros
adjuntos de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptades en el Peri y
normas establecidas por la Superintendencia de Banca, seguros y AFPs aplicables a las Cooperativa
de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del piblico, y del control interno que la
Direccién considere necesario para permitir la preparacion de Estados Financieros libres de
incorreccién material, debido a fraude o error.

“LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA®

OFICINA RRINCIRAL i -

Jr. camalnformerderEstadas Financieros Celular: 995741015 999014610

LiMA CERERSP de diciembre del 2024 Emall: perezalva_auditores@speedy.com.pe
LIMA 01-PERU auditoresperezalva@gmail.com

Web: perezalvaauditores.com
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En la preparacion de los Estados Financieros, la Direccién es responsable de evaluar la capacidad
de la Cooperativa, para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los
asuntos relacionados, salvo que la administracién se proponga liquidar la Cooperativa o cesar sus
operaciones, 0 no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

La Direccién, es responsable de la supervisién del proceso de informacién financiera de la
Cooperativa.

Responsabilidad del Auditor

5. Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
en su conjunto estin libres de incorreccién material, debido a fraude o error, y emitir nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el Pert, por
la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte una incorreccién material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en los Estados Financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditorfa, aplicamos el
juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda la auditoria y también:

« Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los Estados financieros, ya sea
por fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditorfa que responden a esos
riesgos, obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material resultante de fraude es
mayor que de errores, pues el fraude puede implicar la colusion, Falsificacion, omisiones
intencionales, falseamiento o la rescisidn del control interno.

« Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la entidad.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas wutabl‘es utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracién.

» Concluimos sobre el uso adecuado por la Direccién del supuesto de negocio en marcha y en base
a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con eventos que puedan proyectar
una duda importante sobre la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en
marcha. Si llegamos a la conclusién que existe una incertidumbre material, estamos obligados a
llamar la atencién en nuestro informe de auditoria de las revelaciones relacionadas en los
estados financieros consolidados o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar nuestra
opinién. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
Cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

= Evaluamos la presentacién, estructura y contenido de los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las operaciones subyacentes y eventos en
una forma que logre presentacién razonable, obteniendo suficiente evidencia apropiada de
auditoria respecto de la informacién financiera de las actividades de la Cooperativa. como
expresar una opinién sobre los Estados Financieros. Somos responsables de la direccidn,
supervision y ejecucién de la auditorfa. Somos los (inicos responsables de nuestra opinién de
auditoria. :

“LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENGIA®

OFICINA RRINCIBAL Co O

Jr. camalaforme deEstadas Financieros Celular: 995741015 999014610

LIMA CERRAD? de diciembre del 2024 Email: perezalva_auditores@speedy com.pe
LIMA 01-PERU auditoresperezalvag@@gmail.com

Web: perezalvaauditores.com
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Nos comunicamos con los encargados en relacién con, entre otras cosas, al alcance y el momento
de la auditoria y los resultades de auditorfa importantes, incluidas posibles deficiencias
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra auditorfa.

También pmpor;:lunam una declaracion que hemos cumplido con los requisitos éticos
relevantes con respecto a la independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y otros

asuntos que puedan soportarla.

A partir de las comunicaciones con los encargados, determinamos aquellos asuntos que eran de
la mayor importancia en la auditorfa de los Estados Financieros del perfodo actual y por lo tanto
son los asuntos clave de auditorfa

Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el reglamento
se opongan a la divulgacion pablica de los mismos o cuando, en circunstancias extremadamente
raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a
posibles consecuencias adversas.

Parrafo de Otro Asunto
6. Los Estados Financleros al 31 de diclembre de 2023 fueron auditados por otros Auditores

Independientes quienes en su Dictamen de fecha 02 de febrero del 2024, emitieron una Opinidn sin
Salvedades

Refrendado por:

“PEREZ ALVA & SOCIEDAD CIVIL"

CPCC mnﬁmu PEREZ ALVA
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO CERTIFICADO

@ m“"&@

MATRICULA N° 24853

REGISTRO UNICO DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

Lima - Perd

24 de febrero de 2025

“LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENGIA®

OFICINA PRINCIBAL: Cantral:
JR. camaloferms deEstados Financieros Colular: 995741015 989014610
LIMA CEl ciembre del 2024 Email: perezalva_auditores@spesdy.com.pe
LIMA 01 ggltm e auditoresperezalva@gmail.com

Web: perezalvaauditores.com
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COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Expresado en Soles)
(Notas 1, 2)
ACTIVO 2024
s/
DIS_PONIBI.E I : (Nota 04) 59,594,131
Caja 9,608,489
Bancos, otras Empresas del Sistema Financiero del Pais y Coopac 47,524,168
Otras Disponibilidades 2,461,474
INVERS. A VALORES RAZON. CON CAMBIOS EN RESULT. 0
Instrumentos de Capital 0
Instrumentos de Deudas 0
Inversiones en Commodities 0
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA (Nota 05) 22,956,411
Instrumentos Representativos de Deudas 22,956,411
INVERSIONES A VENCIMIENTO 0
CARTERA DE CREDITOS __ [Nota®6) 337,636,149
Cartera de Créditos Vigentes 335,978,811
Cartera de Créditos Refinanciados 10,630,919
Cartera de Créditos Vencidos 17,557,287
Cartera de Créditos en Cobranza Judicial 8,124,614
(-) Provisiones para Créditos (34,655,482)
DERIVADOS PARA NEGOCIACION e BEEE - ]
CUENTAS POR COBRAR (Nota 07) 1,118,155
Cuentas porCnhﬂrpmedeB[umySeMchsyFﬂdt. 450
Otras Cuentas por Cobrar 1,117,705
BIENES REALIZ. RECIBIDOS EN PAGO ADJUDICADOS (Nota 08) 297,674
Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados 297,674
PARTICIPACIONES . (Nota 09) 25,628
Asociadas 25,628
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO — (Nota10) 13,134,033
ACTIVOS INTANGIBLES N (Nota11) 161,808
Otros Activos Intangibles 161,808
IMPUESTOS CORRIENTES (Nota 12) 2,139
IMPUESTOS DIFERIDOS - (Nota13) 11,968
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTEN. PARA LA VENTA 0
OTROS ACTIVOS _ (Notai4) 717,398

Las notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros

2023
5/

54,758,649

9,943,984
42,630,218
2,184.447

oo oS

0

0

0
320,538,432
317,965,041
9,420,115
18,122,766
10,208,799
(35,178,289)
0

2,191,584

0

2,191,584

461,996
461,996

25496
25,496

13,560,196

185,715
185,715

8,253

634,749
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Expresado en Soles)
(Notas 1,2)
PASIVO 2024 2023
s/ s/

————————————————————————————————————————— .
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO — (Notals) 271,574,799 244,094,110
Obligaciones por Cuentas de Ahorro 77,041,583 53,291,665
Obligaciones por Cuentas a Plazo 194,533,216 190,802,445
Otras Obligaciones 0 0
FONDOS INTERCOOPERATIVOS il S B 0
DEPOSITOS DE COOPAC . (Nom16) 6728644 8582677
Depositos a la Vista 0 0
Depésitos de Ahorro 598,719 659,558
Depdsitos a Plazos 6,129,925 7923119
ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS (Nota17) 13,131,143 9,414,181
Adeudos y Oblig. con Coopac y Empr e Instit.Financ. del Pals 13,131,143 9414181
Adeudos y Oblig. con Emp. del Ext. y Org. Financ.Interm. 0 0
Otros Adeudos y Obligaciones del Pals y del Exterior 0 0
Valores y Titulos (1] 0
DERIVADOS PARA NEGOCIACION L il |
DERIVADOS DECOBERTURA s e 8 9
CUENTAS POR PAGAR == (Nota18) 2,928,189 2,617,742
PROVISIONES . (Nota19) 9,650,130 6,965,111
Provisiones para Créditos Contingentes 0 0
Provisiones para litigios y demandas 311,005 81,096
Otros e 9,339,125 6,884,015
IMPUESTOS CORRIENTES Pl 0 - 57,017
IMPUESTOS DIFERIDOS i sl
OTROS PASIVOS . _ (Nota20) 50270 1157
PATRIMONIO == . . e T .
Capital Social [Nota 21) 57,584,358 55,321,356
Capital Adicional 0 . 0
Reservas (Nota 22) 57,450,095 52,220,816
Ajustes al Patrimonio 0 0
Resultados Acumulados 17,705 - 17,705

Resultado Neto del Ejercicio 1 161 13,073,198

RIESGOS Y COMPROMISOS CONTINGENTES 0

mmmummmmulumwm
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Expresado en Soles)
(Notas 1y 2)
2024 2023
s/ s/

INGRESOS PORINTERESES TNota25) 64,793,236 61,606,693
Disponibles 1893616 1,193,659
Inversiones Disponibles para la Venta 280,007 0
Cartera de Créditos Directos 62619613 60,413,034
GASTOS POR INTERESES — _ [Nota26) (15755853)  (12,970,223)
Dbllsaﬂones con el Publico (14.,521,288) (12,152,958)
Obligaciones por depésitos de las Coopac (167,140) (267,344)
Adeudos y Obligaciones Financieras

Aclzud.yﬂbi[s.mnt‘.nopacy Bmp.smmnr_ﬁn.dell’als (1,066,089) (547,992)

Comisiones y Otros or Adeud y Obliga. Financ. 1,336 929

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 473,824 553294
Ingresos Diversos 473,824 553,294
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 1 & (1449,664)  (840,983)
Primas al Fondo Seguro Depositado (943,432) (426,460)
Gastos Diversos im&lznl '41+i23i
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) (18,975) 39,260
Ganancias [Perdida) en Participaciones KTE] 2,083
wm-mmwmm {19.348) 37177

li

GASTOS DE ADMINISTRACION _ (NotaZ7) (23299362)  (22,274446)
Gastos de Personal y Directivos {17,036,859) (15,833,614)
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros (5.932,520) (6,124,464)
Impuestos y Contribuciones (329,983) (316,368)
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION 1,264,912 1,285,818

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES  (Nota28)  (1436998)  (2,180,234)
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar (1.204,406) (1,876,599)
Provisiones para Bienes Realizables Rec. en Pago, Adj.y F.de U (215823) - (2B2,466)

Deterioro de Activos In bles 16,769 21,16

mmmnmmmmmdnmmumdm
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVD
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Expresado en Soles)
(Notas 1y 2)
2024 2023
s/ 8/
mvo ¥ !QIJ‘WALINTI. mmm Dl I..AS ACUWND- DE
OPERACION
ResultadoNeto del Ejercicio 16540161 13073198
Ajustes
Depreciacién y Amortizacion 1,264,912 1,285,818
Provisiones 10,078,346 12,780,418
Deterioro 16,769 21,169
Otros Ajustes 0 0
Variacién neta en activos y pasivos
Incremento neto (Dismin) en Activos
Créditos (25,574,355) (34,144,280)
Inversiones a valor razonable con cambios en Resultados 0 0
Inversiones Disponibles para la Venta (22,956,410)
Cuentas por Cobrar y Otras (446,606) 2,410,782
Incremento neto (Dismin) en Pasivos
Pasivos Financieros no Subordinados 3,716,962 4,260,509
Cuentas por Pagar y Otras (2,586,487) (8,371,678)
nesm&mwuumm en Activos y Pasivos y Ajus
a las Ganancias (62,871) 49,397)
Flujos de Efectivo de Actividades de Inversién
Entradas por Venta en Participaciones
Salidas por Compras en Participaciones . {132} (2. l:lsl]
Entrada por Ventas de Intangibles e Inmuebles, Mobiliario y Equipos 0 0
Salidas por Compras de Intangibles e Inmuebles, Mobiliario y Equipos (831,612) (737,970)
Entradas de Instrumentos de Deuda Mantenidos hasta el Vencimiento o 0
Salidas de Instrumentos de Deuda Mantenidos hasta el Vencimiento 0 0
Otras Entradas Relacionadas a Actividades de Inversion 0 0
Otras Salidas Relacionadas a Actividades de Inversitn 0 0

Flujos de Efectivo de Actividades de Financiamiento

Entradas por la Emisitn de Instrumentos de Patrimonio 50,148

Entradas por la Emision de Pasivos Financieros Subordinados 0 'ﬂ
- Salida por el Rescate de Pasivos Financieros Subordinados 1 = 0

Otras Entradas Relacionadas a las Actividades de Financiamientos 25,626,657 16,641,482

Otras Salidas Relacionadas a las Actividades de Financiamientos 0 1,221,979

AUMEN NETO (DISMINU. 4,835,482 5,945,990

EFECTIVO Y BQUWMm DE nmcnvouuumo DEL P PHIODU 54,758,649 48,812,659

Las notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MARTIN DE PORRES LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTA 01
ACTIVIDAD ECONOMICA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito "San Martin de Porres” Ltda, se constituyd en la ciudad de
Tarapoto - Region San Martin - Perd, el 14 de Marzo de 1963, reconocida por Resolucién Suprema
N*313-63 MA, del 16 de Agosto de 1963 e inscrita en la ficha N® 11 del Registro de Personas Juridicas de
los Registros Plblicos de la Oficina Registral de San Martin. La Coopac San Martin de Porres se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Peri No
Autorizadas a Captar Recursos del Piblico con el Nimero de Registro: 0004-2019-REG.COOPAC-
SBS acargo de laSuperintendenciade Banca, Seguros y AFP.

La denominacion social es: Cooperativa de Ahorro y Crédito “San Martin de Porres® Ltda, en adelante La Coopac
San Martin de Porres, teniendo como domicilio principal inamovible el lugar de su fundacién ubicadoen
el Jirdn Maynas N°® 100, distrito de Tarapoto, provincia y Regién San Martin, Perii.

La Coopac San Martin de Porres es una persona juridica de derecho cooperativo, sin fines de lucro, su
modalidad es de usuarios de calidad abierta, basada en un acuerdo social de ayuda mutua, solidaria y
democritica de sus socios, con la finalidad de fomentar el ahorro y atender las necesidades de
créditos mediante el uso del fondo econdmico comin.

La duracién de La Coopac San Martin de Porresesindefiniday el nimero de socios esilimitado, su dmbito
de accidn es la Regidn San Martin y otras regiones del pals. La responsabilidad de La Coopac San Martin de
Porres estd limitada a su patrimonio neto; y la de sus socios, al montode sus aportaciones suscritas por las
obligaciones contraidas por LaCoopac San Martinde Pones, desde antes de su ingreso a ella y hasta la fecha
de cierro del ejercicio dentro del cual renunciare o cesare por cualquier causa.

Capital Social es variable e ilimitado y estd constituido por las aportaciones de los socios que son
nominativas, indivisibles, de igual valor y transferibles entre socios. El Capital social Inicial pagado fue de
treinta mil soles oro (5/.30,000.00) .

APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024, han sido aprobados para su
emisién por el Consejo de Administracién de la Cooperativa. Estos estados serdn sometidos a la
Asamblea General obligatoria Anual de Delegados que se realizard dentro de los plazos establecidos
por Ley, para su aprobacion. Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023,
fueron aprobados por la Asamblea General de Delegados realizada el 23 de marzo de 2024.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024

Coopac SMP Memaoria 2024
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ESTRUCTURA A NIVEL REPRESENTATIVO:

Asamblea General

La Asamblea General es la autoridad suprema de la organizacién cooperativa. Sus acuerdos
obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que se hubieren tomado en
conformidad con esta Ley y el estatuto,

Tiene como misién aprobar los lineamientos de Politica, hacer cumplir las normas legales y
administrativas, elegir y remover a los Directivos de los Organos de Gobierno y del Comité de
Apoyo Especializados, supervisar la continuidad, fusién y desactivacién de la Cooperativa.

Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el érgano responsable del funcionamiento administrativo de la
cooperativa.

El Consejo de Administracién es el drgano de mdximo nivel Directivo encargado de conducir el
desarrollo, funcionamiento y gestién administrativa, financiera y crediticia de la Cooperativa, asi
como es responsable de ejecutar las decisiones de la Asamblea General dentro de las facultades
que le asigna la Ley y el Estatuto.

El Consejo de Administracién depende de la Asamblea General de Delegados, a quien da cuenta
de sus actividades.

Consejo de Vigilancia
El Consejo de Vigilancia es el érgano fiscalizador de la cooperativa y actuard sin interferir ni
suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los drganos fiscalizados y con las
atribuciones determinadas a continuacién, las cuales no podrdn ser ampliadas por el estatuto ni
la Asamblea General:

El Consejo de Vigilancia depende de la Asamblea General de Delegados, a quien da cuenta de su
labor.

Comité de Educacién

El Comité de Educacién es el Organo encargado de la programacion, organizacién, promocitn,
ejecucién, conduccién y control de las actividades educativas de la Cooperativa.

»

Depende del Consejo de Administracién el informar de su Gestibn Educativa anual ante la
Asamblea General de Delegados.

Comité Electoral

El Comité Electoral es el Organo encargado de la organizacién, conduccién y control del proceso
electoral segun el Reglamento de Elecciones aprobado por la Asamblea general de Delegados.

El Comité Electoral depende de la Asamblea General de Delegados, a quien da cuenta de su
labor, contando con autonomia en la ejecucidn del proceso electoral correspondiente.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024
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NOTA 02
PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES APLICADOS

El Consejo Normativo de Contabilidad, que por la ley tiene a su cargo la emision de las normas
contables que deben prevalecer en el pafs, ha precisado que los principios de contabilidad
generalmente aceptados a los que se refiere a la Ley General de Sociedades (vigente a partir de enero
de 1998) son principalmente las Normas de Contabilidad y las demas normas que emitan los
organismos de supervision y control, siempre que estas (ltimas se cifian al marco teérico de las NICs. A
la fecha de los Estados Financieros, el Consejo Normativo de Contabilidad ha oficializado en el pals el
uso de las Normas Internacionales de Contabilidad del 1 al 43 y los pronunciamientos del 1 al 35 del
Comité de Interpretaciones (SIC), oficializadas a través de las resoluciones emitidas por el Consejo
Normativa de Contabilidad (CNC).

A través de la Resolucién No 031-2005EF/93-01 de fecha 11 de mayo de 2004, el Consejo Normativo
de Contabilidad suspendié a partir del afio 2005 el ajuste de los Estados Financieros para reconocer los
efectos de la Inflacion.

Los principios y practicas de contabilidad méas importantes aplicados por la Cooperativa para el
registro de sus operaciones y la preparacion de sus Estados Financieros, son las que a continuacién se
resumen:

BASES DE PRESENTACION

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados en términos monetarios nominales de la fecha,
en que se realizan las transacciones; sin realizar los ajustes por inflacién en cumplimiento con una
norma del Consejo Normativo de Contabilidad que ha dejado en suspenso dicho ajuste debido a que la
economia en el pals durante los Gltimos afios ha perdido la caracteristica de una economfa
hiperinflacionaria en concordancia a las Normas Internacionales de Contabilidad, por tanto las
partidas monetarias y no monetarias del periodo se presentan a valores histdricos y en nuevos soles,
tomando como punto de partida los saldos el 01 de enero del afio 2011.

De acuerdo con las Normas de la SBS la cooperativa tiene como moneda funcional y de presentacién al
sol. Por ello las transacciones en moneda diferente a la moneda funcional (soles) se traducen usando
los tipos de cambio vigente establecido por la SBS a la fecha en que se realizan las transacciones.

mparﬁdudalmrhdwmnen«hemﬁmul;nm:nel Balance General en moneda
nacional al tipo de cambio vigente a la fecha de cierre del presente ejercicio.

PROVISIONES PARA RIESGOS DE INCOBRABILIDAD

La provisién para riesgo de incobrabilidad se determina en base a evaluaciones mensuales y/o
trimestrales de la cartera de colocaciones aplicando principalmente, los criterios sobre colocacidn de
cartera y porcentajes de provision dictada por la Superintendencia de Banca y Seguro y AFP's,

Las provisiones genéricas y especificas para colocaciones han sido constituidas de acuerdo con normas
y procedimientos establecidos en el reglamento de préstamos, asl como siguiendo los criterios

es establecidos en el Anexo 1 de la Resolucion SBS 480-2019 para las Coopac de Nivel 1- 2y la
Resolucién SBS N® 11356-2008 y sus modificatorias para la Coopac de Nivel 3, de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que las cooperativas de
ahorro y crédito se adecuan, en aplicacién a la Resolucién SBS N°® 577-2019 “Manual de Contabilidad

para Coopac
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Los gastos pagados por adelantado se aplican a resultados a medida que se consume dicho activo.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024
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BIENES ADJUDICADOS Y RECUPERADOS

Los bienes adjudicados y recuperados son registrados inicialmente al importe que resulte menor de la
comparacién del valor de adjudicacién o recupero y el valor estimado de mercado, o valor insoluto de
la deuda.

INTANGIBLES

Los valores intangibles son anotados al costo de inversibn menos la amortizacién acumulada
actualizada.

La vida atil ¥ el método de amortizacién se revisan peridédicamente para asegurar que sean
consistentes con el patrén previsto de beneficios econémicos de las partidas de Intangibles.

INMUEBLES, MOBILIARIO, EQUIPO Y DEPRECIACION
Los inmuebles, mobiliario y equipo estin registrados al costo, con dispositivos legales vigentes.

La depreciacién ha sido calculada para los activos desde la fecha en que se encuentran disponibles para
su uso la que guarda estricta relacién con el inicio y/o puesta en funcionamiento, utilizando el método
de la linea recta, utilizando tasas anuales determinadas sobre la vida util de cada activo que se aplica
sobre los montos histéricos, la misma que se utiliza en forma consistente en cada periodo, durante el
estimado de su vida Gtil.

El costo de las renovaciones y mejoras son incorporados al activo en tanto que el de mantenimiento y
reparacitn son cargados a gastos del ejercicio en que se incurren.

Las bajas y retiros por venta de activos fijos, ajustados con sus respectivas depreciaciones acumuladas
a la fecha de la transaccitn, se consideran en el resultado del ejercicio conjuntamente con la ganancia
determinada.

PROVISION PARA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

La provisién para beneficios sociales del personal es calculada de acuerdo a lo establecido en la
legislacidn laboral vigente, se contabiliza con cargo a resultados a medida que se devengan.

El cileulo dehpmﬂdhumllnmmhndathﬂod}emﬂsenﬂufiuhﬂaﬂmnﬁmh
fecha de los Estados Financieros.

VACACIONES AL PERSONAL

Se debita a cuentas de resultado de acuerdo a lo devengado anualmente y cuando es reconocido y
pagado al trabajador.

INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS
Los ingresos y egresos financieros afectan a resultados en el perfodo en que se devengan.

Si como consecuencia de la evaluacién de la morosidad de la cartera de colocaciones, se tienen deudas
razonables sobre su cobrabilidad, se suspende el reconocimiento de los intereses relacionados
registrdndolos en una cuenta en suspenso, estos intereses solo se reconocen como ingresos cuando se
cobran, o cuando las condiciones que originaban la duda sobre la cobrabilidad del principal se han
superado,

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024
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USO DE ESTIMACIONES

La preparacién de los Estados Financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados, requiere que la Gerencia efectie estimaciones y asunciones a la fecha de los
Estados Financieros, segiin fueran aplicables, afectan los montos reportados de activos y pasivos y las
revelaciones acerca de activos y pasivos contingentes, asi como los montos reportados de ingresos y
gastos en el periodo sobre el cual se informa. Los resultados reales pudieran diferir de dichas
estimaciones.

SOBRE LAS NIIF EMITIDAS POR EL INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD (IASB)
OFICIALIZADAS EN EL PAIS POR EL CONSE]O NORMATIVO DE CONTABILIDAD.

Segiin Resolucion SBS N° 7036-2012 de fecha 19.09.2012 de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP's, establece que se ha considerado necesario armonizar las normas contables emitidas por la
Superintendencia, teniendo en cuenta la naturaleza de las empresas que integran los sistemas
supervisados, hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF); Que, con tal objetivo
resulta necesario modificar el Manual de Contabilidad; y resuelve que las empresas del sistema
financiero deben cefiirse a las NIIF emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB)
oficializadas en el pais por el Consejo Normativo de Contabilidad.

TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Las transacciones en moneda extranjera se registran, en el momento del reconocimiento inicial,
utilizando la moneda funcional. Para dicho efecto, los importes en moneda extranjera se convierten a la
moneda funcional aplicando el tipo de cambio de la fecha de la transaccién, que es 1a fecha en la cual la
transaccién cumple con las condiciones para su reconocimiento,

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

Para efectos de presentacién de éste Estado Financiero la Cooperativa considera como efectivo los
saldos del Disponible.

Mediante Oficio Circular N* 5353-95, la Superintendencia de Banca y Segures, ha establecido la
presentacion del Estado de Flujos de Efectivo para entidades financieras mediante el método indirecto.

LY

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2024
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

|3-l DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTAN° 03

Este Rubro Comprende:
; 2024 2023
US §. Uss
Activos
Disponible 107,883 454,545
Instrumento Representativos de Deuda 231324
Bienes Adjudicados Neto 23,126 27,751
Participaciones 2 2
Otros Activos Netos 3,633 4,605
T 36598 | 486,903
Pasivos
Obligaciones con los Asociados 892,734 970,906
Depdsitos de Coopac 2,775 11,381
Cuentas por Pagar 16,199 14,486
Provisiones 136 136
Otros Pasivos (550,059) (514.250)

ik B

El tipo de cambio vigente al 31 de Diciembre del 2024 por US § 1.00 Délar Americano, fue de 5/3.764 y 5/
3.709 para Cuentas de Activos y Cuentas de Pasivo al 31 de Diciembre del 2022, promedio ponderado

publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

IS'I DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTA N® D4
DISPONIBLE
Este Rubro Comprende:

‘ 2024 2023

5/ s/

Caja M.N. (1) 9,608,489 9,943,984
Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais (2) 47,524,168 42,630,218
Otras Disponibilidades 2461474 2,184,447

(1) Efectivo M.N. ¥ M.E. en custodia en caja fuerte de béveda Oficina Principal por §/ 2172982 y de
Agencias por §/ 7°435,507,

(2) Cuenta en entidades financieras: BN por 5/ 5°283,858, BCP por §/ 192,650, Interbank por S/ 242,285.
Scotiabank por §/ 22'860,180, BBVA por 5/ 18'209,960, Banbif por 5/ 381,531, Cajas Municipales por
§/ 527, Coopac por 5/ 207, 052 y Rendimientos por S/ 146,125

" 2024 2023
S/ s/
Certificados Bancarios Interbank (8] 22,865,720 0
Rendimientos Devengados: Certificados Bancarios Interbank 90,691 1]

{1) Elpresente Certificado no negociable esta compuesto por S/ 22°000,000 soles y el monto de USA por S/
219,280 a un plazo de 90 dias a una tasa efectiva anual de 4.10%
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NOTAS A LOS ESTADOS

FINANCIEROS
|3! DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTA N° 06
CARTERA DE CREDITOS
Este Rubro Comprende:
’ 2024 2023
S/ s/

Créditos Vigentes 335,978,811 317,965,041
Créditos Refinanciados 10,630,919 9,420,115
Créditos Vencidos 17,557,287 18,122,766
Créditos en Cobranza Judicial 8,124,614 10,208,799

Sub Total T 372291631 | 855,716,721
(-) Provisiones para Créditos (34,655,482) (35,178,289)

La cooperativa ha efectuado la provisién de la cartera de créditos al 31 de Diciembre del 2024, considerando
lasd&pn;idmuhhhddﬂmdﬁmldehMumSBsmmwmhampudeNIvdi -2ylas
Resolucién SBS N® 11356-2008 y modificatorias para la Coopac de Nivel 3.

NOTAN®07
CUENTAS POR COBRAR
Este Rubro Comprende: x

2024 2023

s/ - s/

Arrendamientes por cobrar 450 0
Reclamos a Terceros TAT4 38,653
Adelantos al personal 59,303 29,364
Comisiones por cobrar | 6,880 0
Otras - Depésitos a plazo Coopac 10,397,878 10,224,989
{-) Provisién de Cuentas por Cobrar (9,353,830) (8,101,422)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Coopac SMP Memaoria 2024

[31 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

Este Rubro Comprende:

Terrenos
Edificios y otras construcciones

(-) Provisiones para Bienes Real. Rec en Pago Adj. y F. de Uso

NOTA N° 09

Este Rubro Comprende:

Aporte a la CAC Santo Cristo de Bagazan
Aporte a la CAC Tocache

Aporte a la CAC Marfa Magdalena
Aporte a la CAC San Isidro
Aporte a Ja CAC Abaco

Aporte a la CAC San José Cartavio

Aporte a la CAC San Francisco
Aporte a la CAC Pacifico
Aporte a la CAC Santa Rosa
Aporte a la Central Coop de Servicios - Serviperu
Aporte a la CAC Sta. Catalina de Moquegua

2024 2023
S/ s/
188,401 245,857
1,114,771 1,572,181
(1,005,498) (1,356,042)

2024 2023
s/ s/

7111 6,931
7.665 7,508
0 212
187 180
4,335 4,335
&0 60
200 200
853 853
220 220
4,982 4,982
15 15



Coopac SMP Memaoria 2024

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

|31 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTAN® 10
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO
Este Rubro Comprende:

2024 2023

s/ S/

Terrenos 4,031,445 1] 4,031,445 4,031,445
Edificios 10,015,639 4,921,144 5,094,495 5,500,508
Instalaciones 724,771 454,191 270,580 340,123
Mobiliario 991,941 402,166 589,775 679,978
Equipos de Computacién 1019209 482,703 536,506 565,195
Otros Bienes y Equipos 348957 199,362 149,595 49,337
Vehiculos 986,555 462,065 524,490 463,582
Obras en Ejecucion 981,359 427473 553,886 810,962
Instalaciones en Bienes Alquilados 1,383,261 0 1,383,261 1,119,066
NOTAN®11
ACTIVOS INTANGIBLES
Este rubro comprende:

2024 2023

X S/ S/

Licencias Varias 265,690 254,174
{-) Amortizacidn Acum. de Intangibles (103,882) (68,459)
NOTAN" 12
IMPUESTOS CORRIENTES ’
Este Rubro Comprende:

2024 2023

s/ 5/

Impuesto a la Renta ' 2,139 0

Oz
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

IS! DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTA N" 13
IMPUESTOS DIFERIDOS
Este Rubro Comprende:
2024 2023
S/ _S/
Vacaciones Truncas del personal 11,968 8,253
NOTAN® 14
OTROS ACTIVOS
Este Rubro Comprende:
2024 2023
s/ s/
Seguros pagados por anticipado 15,648 19,137
Alquileres pagados por anticipado 147.008 165,228
Suscripciones pagadas por adelantado 0 4,538
Entregas a rendir 1,776 14,025
Utiles de Oficina y Suministros Diversos 551,550 363927
Adelanto a proveedores 0 40,100
Operaciones en Tramite 1,416 27,794
NOTAN®15
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Este rubro comprende: '
2024 2023
5/ M.
Obligaciones por Cuentas de Ahorro 77,041,583 53,291,665
Obligaciones por Cuentas a Plazo (1) 194,533,216 190,802,445

(1) Corresponde a Depdsitos a Plazo por §/ 184°558,550, Deposito de CTS por 5/ 3'173,197 y Gastos por
Pago de Obligaciones por 5/ 6'801,469

1S



Caopac SMP Memuoria 2024

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTAN" 16
DEPOSITOS DE COOPAC
Este rubro comprende:
2024 2023
5/ S/
Depésitos de Ahorro 598,719 659,558
Depésitos a Plazos 6,129,925 7,923,119

(1) Corresponde a Depdsitos a Plazo por S/ 6°105,131 y Gastos por Pago de Obligaciones por 5/ 24,794

NOTAN® 17

ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS

Este rubro comprende:
2024 2023
S/ s/
Adeudos y Oblig. con la Corporacién Financiera y Desarrollo 12,131,143 9,414,181
Adeudos y Oblig. con Coopac y Empresas del Sistema Financiero 1,000,000 0

L]

a Prestamos otorgados por COFIDE con el objetivo de formalizar la participacién de la Coopac San Martin
de Porres en la canalizacién de recursos a su favor para que a su vez los conceda a sus socios en
operaciones de financlamiento para Mypes

b. Financiamiento para colocaciones de prestamos Mi Hogar, Mi Vivienda y Mi Construccidn a la tasa
promedio de 6.93%:

. Financiamiento a través del Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (Programa Impulso My Perd)
refrendado por la Ley 31658, para colocaciones de prestamos que no se encuentra sujeto a limites de
concentracion crediticia establecidos en los articulos 37 y 38 del reglamento General de Coopacs.
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NOTAN® 18

CUENTAS POR PAGAR

Este rubro comprende:

Cuentas por Pagar Diversas

Remanentes y Remuneraciones por Pagar
Proveedaores por Pagar

Primas al Fondo de Seguros de Depésitos
Tributos por Cuenta Propia

Adm. De Fondo de Pensiones

Tributos Retenidos

NOTAN®19

Este rubro comprende:

Otras provisiones
Provisiones para Programas Educativoes
Provisiones para Programas Previsionales

NOTAN220
OTROS PASIVOS

Este rubro comprende:

Sobrantes de Caja )
Ingresos Diferidos por Venta de Bienes

Coopac SMP Memaoria 2024

2024 2023

s/ 5/
1,002,061 1,021,088
1,114,677 1,015,258
260,683 117,943
243,150 218,162
91,033 79,839
122,666 107,316
93,919 58,136

2024 2023
s/ s/
521,277 291,369
1,779,650 1,529,151
7,349,203 5,144,591

2024
5/

2023
5/

270
50,000

416
741
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PATRIMONIO NETO
NOTA N* 21

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa esta representado por aportaciones que realizan mensualmente los socios. El
estatuto sefialara el capital inicial de la cooperativa y la suma minima que un socio debe pagar a cuenta de las
aportaciones que suscriba. Al 31 de Diciembre del 2024 el Capital Social de la cooperativa asciende a 5/
57'584,358 soles que corresponde a los aportes en efectivo, el afio 2023 fue de 5/ 55'321,356 soles.

NOTA N°22
RESERVAS

La Reserva Cooperativa tiene por objeto respaldar la economia Cooperativa para hacer frente a determinadas
Cunrlngm:iuspurh:nulasﬂCamwl&dllmmmmhsuﬂdenm,pwhhnmhnmwanﬁu
la capacidad econtmica de la Cooperativa acreditando su prestigio y responsabilidad juridica patrimonial,
puestuqueiepammmmamumummmhenmqudsﬁnejudmmualmhpnmda

Al 31 de Diclembre del 2024 la Reserva Cooperativa acumulada asciende a 5/ 57°450,095 en valores histéricos
en concordancia al numeral 2.1 del articulo 42° de la Ley General de Cooperativas que dispone transferir a un
Fondo de reservas un monta no menor al 20% de la Remanente Neto de cada ejercicio. Dicha reserva serd
destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas de la Cooperativa, la reserva
utilizada deberd ser repuesta por ella, en cuanto a sus resultados anvales arrojen remanentes en el niimero de
ejercicios que determine el estatuto o la Asamblea General.

La Reserva Cooperativa es irreparable, y por lo tanto, no tiene derecho a reclamar ni recibir parte alguna de
ella, los socios los que hubieren renunciado, los excluidos ni cuando se trate de personas naturales, los
herederos de unos ni otros.

NOTAN°23
CONTINGENCIAS
Al 31 de Diciembre del 2024 se evidencian contingencias siguientes:

a) Las declaraciones Juradas del Impuesto a la Renta de los ejercicios 2020 al 2024 inclusive se encuentran
pendientes de fiscalizacién por la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT). Los
mayores impuestos, recargos y ajustes que resulten de las revisiones serdn cargados a los resultados del
ejercicio de los afios que se produzcan las liquidaciones definitivas.

b) La Cooperativa al 31 de Diciembre del 2024 tiene diversos juicios civiles, penales y laborales que pueden
beneficiar o afectar a la Cooperativa en la medida que se resuelvan a favor o en contra.
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I:ll DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTAN® 24

IMPUESTO A LA RENTA
a) Prorroga de la Exoneracién

La determinacién del Impuesto a la Renta por el presente ejercicio, es conforme a la que establece que
los ingresos por concepto de intereses que perciban o paguen las cooperativas por operaciones de
ahorro y crédito que realicen con sus socios, se encuentran exonerados del Impuesto a la Renta hasta el
31 de diciembre del aflo 2026 y otras operaciones con los socios y con terceros estdn gravadas con el

Impuesto a la Renta,
b) Lalnafectacién de Operaciones de las Cooperativas

La Ley general de cooperativas en su numeral 1 del articulo 66°, establece que las cooperativas estin
afectas por el Impuesto a la Renta, solo por los ingresos netos provenientes de las Operaciones que

realicen con terceros no socios.

NOTAN°25

Este rubro comprende:

Intereses y Rendimiento por Depésitos Bancos y otras empresas
Intereses y Rendimiento por Depésitos en Coopac

Intereses por Fondos Disponibles restringidos .
Certificados Bancarios Interbank

Cartera de Créditos Directos

2024 2023
s/ S/
1,814,746 1,085,789
1,943 2911
76,927 104,959
280,007 0
62,619,613 60,413,034
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

|31 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTAN® 26
GASTOS POR INTERESES

Este rubro comprende:

Intereses por Obligaciones con los socios por cuentas de ahorro
Intereses por Obligaciones con los socios por cuentas a plazo

Intereses y gastos por Obligaciones por Depésitos de las Coopac
Intereses por Adeudos y Obligaciones Financieras
Otros Gastos Financieros

NOTAN® 27
GASTOS DE ADMINISTRACION
Este rubro comprende:

Gastos de Personal y Directivos
Gastos por Servicios Recibides de Terceros
Impuestos y Contribuciones

NOTAN® 28
VALUACION DE ACTIVOS ¥ PROVISIONES

Este rubro comprende:

Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar

Provisiones para Bienes Realizables Rec. en Pago, Adj. y F.de U
Deterioro de Activos Intangibles

2024 2023
5/ 8/
35,261 36,392
14,486,027 12,116,566
167,140 267,344
1,066,089 547,992
1,336 1,929

2024 2023
S/ 5/
17,036,859 15,833,614
5,932,520 6,124,464
329,983 316,368

2024 2023
S/ S/
1,204,406 1,876,599
215,823 282,466
16,769 21,169
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